Il Plan Municipal de

Igualdade de
Xénero

Concello de Corcubion




Ill Plan Municipal de Igualdade de Xénero
Concello de Corcubion

Coordinacién: Concellaria de Benestar, Muller e Igualdade
Asistencia técnica: Beatriz Lopez Rey, Arabias S. Coop. Galega
Identidade gréfica: Conxenia

Novembro de 2025



Benvida de alcaldia
Benvida da concellaria

Agradecementos
Introducioén

Metodoloxia
Quen participou

Plan de igualdade

2.1 Principios

2.2 Garantias
2.3 Normativa de referencia

2.4 Linas e obxectivos
2.5 Planficacion de medidas
2.6 Monitoreo e avaliaciéon

2.7 Difusion e comunicacion

A WON —

10
11
13
26
38
40









BENVIDA DE ALCALDIA

Na presente lexislatura e baixo o mandato do Goberno Municipal, o Concello de
Corcubidn ten unha mirada comprometida cun futuro mdis igualitario e inclusivo para a
nosa vecifnanza. Camifar cara un Concello igualitario e libre de violencias supdn un dos
grandes desafios para este Goberno Municipal.

Presentar e impulsar con forza hoxe este Ill Plan Municipal de Igualdade de Xénero
comprende avanzar cara o posicionamento central da igualdade de xénero na axenda
municipal. Este documento é unha folla de ruta que contempla unha serie de medidas e
practicas para promover a igualdade de xénero na xestion publica municipal; para que
os coidados e a corresponsabilidade atravese o dia a dia da vecifianza; para que o
feminismo sexa un piar da programacién municipal e para conseguir que Corcubidn sexa
un concello libre de violencias machistas.

Na actualidade habitamos un escenario social onde as desigualdades de xénero e as
violencias machistas seguen a atentar aos dereitos fundamentais das mulleres. Compre
unir forzas e asumir as nosas competencias como administracion local para pofer os
medios e recursos suficientes para facer fronte as violencias e garantir os dereitos de
todas e todos.

Confio en que este lll Plan de Igualdade de Xénero supoia 0 mapa que nos guie para que
0 noso compromiso se faga realidade e avancemos xuntas e xuntos cara unha sociedade
mais xusta, igualitaria e feminista.

Francisco Javier Dominguez Traba
Alcalde de Corcubidn



BENVIDA DA CONCELLARIA DE BENESTAR SOCIAL, MULLER E IGUALDADE

Tedes na man a folla de ruta pola que apostamos desde este Goberno Municipal para
porier o noso grao de area na loita contra as desigualdades de xénero e as violencias
machistas. Este é o resultado do noso compromiso coas politicas publicas de igualdade
de xénero e o feminismo.

Neste documento presentamos a proposta de actuacidon en politicas municipais de
igualdade de xénero para o Concello de Corcubién para o periodo de 2026 - 2029. O I
Plan de Igualdade de Xénero debuxa un futuro mdis feminista, igualitario, inclusivo,
coidadoso e libre de violencias machistas para Corcubién. Tratase dun documento que
representa a vontade real de traballar de forma planificada e sistematizada para
incorporar a mirada feminista, tanto dentro da Casa do Concello, como na comunidade.

Durante os Ultimos meses, dende a Concellaria de Benestar Social, Muller e Igualdade,
impulsamos un proceso de escoita para construir man a man entre a comunidade e o
Goberno Municipal este documento. Fixemos un percorrido construtivo onde escoitamos
as diferentes voces de vecinas comprometidas que compren un rol chave na nosa
comunidade. Deste xeito, garantimos unha estratexia contextualizada que responde a
realidade que habitamos no noso Concello. Hoxe quero agradecer a participacion, o
compromiso e o bo facer de todas as persoas que o fixeron posible.

O Ill Plan Municipal de Igualdade supdn un novo avance para posicionar a igualdade de
xénero no centro da axenda municipal. Convén sumar enerxias e forzas para os vindeiros
catro anos e pofier énfase en que todas as dreas municipais incorporen a mirada
feminista para non perpetuar as desigualdades de xénero que impregnan as vidas da
nosa vecifanza. Por isto, precisamos a implicacién de todas as dreas municipais e o
compromiso politico das diferentes concellarias. Porque, dende o Goberno Municipadl,
sabemos que precisamos unir forzas e sumar enerxia para lograr que o feminismo sexa
un valor fundamental que guie o noso quefacer.

Comeza unha nova andaina municipal, eu aposto pola ilusibn e compromiso para facer

realidade os horizontes que nos marcamos cara un Concello libre de machismo. Con este
desexo, avanzaremos no cumprimento destas medidas para facelo realidade.

Maria do Pilar Tubio
Concelleira de benestar, igualdade e muller
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INTRODUCION

O Concello de Corcubién inicia a elaboracidn do Il Plan Municipal de Igualdade de Xénero
en marzo de 2025. Este documento comprende os resultados do camifno realizado nos
altimos meses, que tivo diferentes paradas onde se convocaron diferentes espazos para
escoitar e recoller as principais opiniéns e perspectivas do persoal técnico e politico
municipal e da comunidade. O espirito deste Il Plan foi establecer mecanismos
participativos que incluisen a diversidade da poboacidn e as necesidades identificadas; a
fin de contas, soamente desta maneira poderemos establecer un documento realista que
encaixe coa realidade interna municipal e da comunidade de Corcubion.

As tres grandes fases de traballo que realizamos foron as seguintes:

1) Elaboracién da diagnose de igualdade de xénero, que ten como obxectivo xerar
un mapa que nos facilite comprender a situacién da igualdade e as principais
desigualdades de xénero municipais.

2) Formulacién do plan de igualdade, que ten como obxectivo establecer unha folla
de ruta que marque os principais desafios e horizontes sobre os que seguir
camifando para lograr un Corcubién mdis igualitario e libre de violencias
machistas.

3) Constitucion da Comisién de Seguimento e Avaliacién do Il Plan de Igualdade,
que ten como obxectivo crear un grupo de traballo que exerza o rol de gardidn
para garantir o cumprimento deste IlIPlan.
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Ol Como e con quen
hnavegamos




METODOLOXIA

Neste proceso marcdmonos uns obxectivos de partida que alcanzamos grazas & posta
en prdctica de diferentes técnicas de traballo nas seguintes tres fases.

Estudo da realidade socio
demogrdfica:

Andlise da xestion municipal
FASE 1. DIAGNOSE DE dende unha perspectiva de

IGUALDADE XENERO xénero:

coaa
comunidade, as mulleres e o
persoal técnico e politico

(persoal técnico e
mulleres chave)

FASE 2. CONSTRUCCION

DO PLAN DE IGUALDADE hy
para sumar mais

XENERO achegas
Constitucién da
FASE 3. APROBACION E
! en Pleno
DIFUSION DO P!.AN DE Municipal
IGUALDADE XENERO
na

comunidade



Quen participou

Este informe foi construido dun modo participativo polas diferentes persoas que forman
parte das areas técnicas do Concello.

Alcaldia

Concelleira de Benestar Social, Igualdade e Muller.
Concelleiro de Cultura e Deportes.

Concelleiro de Urbanismo e Medio Ambiente.
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local (AEDL)
Traballadoras de Servizos Sociais.

Monitorado deportivo.

Auxiliar de Biblioteca.

Direccidn da Escola Infantil Municipal.

Persoal de contabilidade.

Persoal de Administracion.

Arquitecto.

E da mesma maneira, este Il Plan de Igualdade responde ds necesidades e demandas
expresadas pola comunidade, especialmente ds voces das mulleres que compren un rol
chave no municipio.

Susana Trillo Lépez, logopeda de ASPADEX.

Inés Lopez Rivas, representante das mulleres da comunidade e voluntaria de Cruz
Vermella no dmbito das mulleres migrantres.

Adriana Balufo Dominguez, representante da mocidade.

Marta Santiago Romero, representante da mocidade e do dmbito sanitario.
Emilia Lopez Romero, representante do dmbito xudicial.

Vanesa de la Fuente Redondo, representante da ANPA.

Sandra Fabregas Trillo, representante da ANPA.

Carme Ramos Esperante, representante de servizos sociais municipais.
Xunqueira Canosa Sanjurjo, representante de servizos sociais municipais.
Pilar Tubio Larifio, representante do Goberno Municipal de Corcubidn.
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PLAN DE IGUALDADE

O lll Plan Municipal de Igualdade de Xénero do Concello de Corcubion comprende a guia
para levar a cabo as politicas municipais de igualdade de xénero dos vindeiros catro
anos (2026 - 2029).

O devandito Plan de Igualdade proponse seis raiolas que nos guian voar cara a garantia
da transversalidade da igualdade de xénero na xestion publica, a incorporacién dos
coidados e o benestar no centro, a autodeterminacién e dereitos das mulleres en toda a
sta diversidade, a programacion de lecer, cultura e deportes cunha mirada feminista, o
apoderamento e participacién feminista e a loita contra as violencias machistas.

Con estes seis grandes eixos temdaticos establécense diferentes obxectivos estratéxicos
onde se enmarcan diferentes acciéns concretas. Cada unha destas medidas verfien
acompanadas da sdta drea responsable, aliadas para a sda posta en prdcticaq,
temporalizacion, recursos necesarios e indicadores de seguimento e avaliacion.



Xestidon publica con perspectiva
de xénero

AUTODETERMINACION E
DEREITOS

OE3.1 Introducir o enfoque interseccional
ponendo o acento nas mulleres con
discapacidades: 4 medidas

OE3.1 Introducir o enfoque interseccional
ponendo o acento nas mulleres do rural:
1 medida

OES5.1 Sensibilizacion e prevencion:
4 medidas

OES5.2 Formacion a persoal técnico:
1 medida

OES5.3 Denuncia para mellora dos
recursos e equipamentos: 3 medidas

OEDS5.3 Estratexia contra as violencias
LGBTIfébicas: 3 medidas
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COIDADOS EBENESTAR
NO CENTRO

OE2.1 Benestar e saude con perspectiva
feminista: 2 medidas

OE2.2 Coidados no centro da axenda
municipal: 2 medidas

OE2.5 Mercado laboral sen
desigualdades: 3 medidas

Mais coordinacion coa igualdade
como horizonte:

Diversificacion da programacion
deportiva con enfoque de xénero:

Cultura e lecer en igualdade:

APODERAMENTOE
PARTICIPACION

OEG6.1 Favorecer espazos de axuda mutua
e redes de sororidade para todas
2 medidas

OEG6.2 Programacion dirixida a
adolescencia con mirada feminista
1 medida




2.1 Principios




A igualdade de xénero como horizonte

lluminando un Concello que integre a mirada feminista no dia a dia, no seu
traballo profesional interno e no que ten que ver coa vecinanza

Amirada nas diversidades

lluminando un Concello que tome consciencia de que existe un marco de
vulnerabilidades que provocan situacidns de desigualdade e discriminacion.

lluminando un Concello que se implique pola inclusidn de todas as diversidades.

Os coidados no centro

lluminando un Concello onde os coidados estean no centro. Isto traducese
naquelas medidas que loiten por conseguir vidas que merezan a pena ser vividas.

A prevencion e a atencién integral das violencias

lluminando un Concello onde a prevenciéon das violencias machistas sexa o
horizonte. Isto trae consigo un compendio de medidas no marco da normativa
vixente para camifiar cara a erradicacion das violencias machistas.

A atencidn integral & un dereito do que gozan as mulleres e as crianzas que sofren
unha situaciéon de violencia machista.



2.2 Garantias




Coordinacion e traballo en rede

Unha raiola cara un Concello onde a mirada de xénero se integre en todas as areas
mMunicipais.

Recursos e ferramentas

Unha raiola cara a posta en marcha de instrumentos que faciliten a posta en prdctica
de mecanismos de traballo pola transversalidade.

Transparencia

Unha raiola cara o establecemento de canles de comunicacidon que garantan a
transparencia e a rendicién de contas ao longo de toda a periodicidade do Plan.

Monitoreo

O faro alumea cara un plan viable e realista debe ser flexible e vivo, sempre sometido a
cambios para adaptarse a realidade interna municipal e da comunidade.

Avaliacion

O faro alumea cara a posta en prdctica de ferramentas que garantan a avaliacion, é
dicir, mecanismos que faciliten a recollida de informacibn a medida que a
implementacién do Plan avanza.
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2.3 Normativa de
referencia




Convencién sobre a eliminacion de todas as formas de discriminaciéon
contraa

muller (CEDAW, 1979).

Declaracion e Plataforma de Accién de Beijing (1995). Beijing +20.

Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible, que foi adoptada en
setembro de 2015 polos 193 paises membros das Naciéns Unidas.
Relatoria sobre os Dereitos das Persoas Lesbianas, Gais, Bisexuais, Trans e
Intersex (LGTBI)

Convencién sobre os dereitos das persoas con discapacidade.
Resolucion 17/19 sobre Orientacién Sexual e Identidade de Xénero (2011).

Carta Europea para a Igualdade de Mulleres e Homes na Vida Local (2006)
Compromiso estratéxico para a igualdade de xénero 2016 -2019. Comision
2010 - 2015 para a igualdade entre mulleres e homes, que prioriza cinco
dreas fundamentais de actuacién: independencia econédmica para mulleres
e homes; igual salario por traballo do mesmo valor; igualdade na toma de
decisiéns; dignidade, integridade e eliminaciéon da violencia baseada no
xénero e promocién da Igualdade de xénero alén da UE.

Convenio de Estambul.

Convenio do Consello de Europa sobre a prevencion e loita contra a
violencia contra a muller e a violencia doméstica.

Artigos 9.2 e 14 da Constitucion Espariola de 1978

Lei 7/1985 Reguladora das Bases de Réxime Local, que establece que os
municipios poidan realizar actividades complementarias no marco das
politicas de “promocién das mulleres”.

Lei 30/2003, de 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién
do impacto de xénero nas disposicions normativas que elabore o goberno.
Lei Orgdnica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e
Atencidn as persoas en situacion de dependencia.

Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.
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Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2014 — 2016.

Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero aprobado en decembro de
2017.

Real Decreto-lei 6/2019, de 1de marzo, de medidas urxentes para garantia
da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no
emprego e a ocupacion.

Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, polo que se desenvolve a estrutura
bdsica do Ministerio de Igualdade. Real Decreto — lei 12/2020, de 31 de marzo,
de medidas urxentes en materia de proteccion as vitimas de violencia de
xénero.

Lei Orgdnica 10/2022, de 6 de setembro, de garantia integral da liberdade
sexual. Estratexia estatal para combater as violencias machistas: 2022 -
2025

Lei 4/2023, de 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas
trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018 — 2021.

VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017 — 2020.

Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencidn e ou tratamento integral dé violencia de xénero.
Decreto lexislativo 2/2015, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autdbnoma de Galicia en materia de
igualdade.

Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio
& muller embarazada.

Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Decreto 182/2008, do 31 de xullo, polo que se establece a promocién
autonémica das medidas municipais de conciliacién e determinanse os
requisitos para a sda validacién e funcionamento, nos termos establecidos
na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade dds mulleres de
Galicia.

e Plan de accidn das politicas de igualdade de xénero na provincia da Coruia.
2019 - 2023.
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2.4 Linas e obxectivos
do lll Plan




Xestion publica con perspectiva de xénero

Deseno e implantacidén dunha ordenanza municipal
para a integracidn transversal do enfoque de xénero

Xornada formativa obrigatoria en xornada laboral
para o persoal técnico

Elaboracion de decdlogos para facilitar a integracién
da perspectiva de xénero na xestidn municipal

OEL.1 Apostar por incorporar a perspectiva de xénero na xestion pablica municipal de
maneira transversal

A transversalizacién ou mainstreaming de xénero é a estratexia mellor posicionada a
nivel internacional e consta de diferentes ferramentas para evitar a perpetuacién das
desigualdades de xénero. Algunhas das técnicas imprescindibles que se enmarcan
neste Il Plan para cumprir esta aposta son: a formaciéon en igualdade de xénero, o
traballo en rede de todas as dreas municipais, o rexistro e sistematizacién da
informacidon desagregada por xénero ou a posta en marcha de mecanismos de
obrigado cumprimento.

As principais necesidades e recomendacions identificadas en materia de
transversalidade fian con:

Elevar o nivel de comunicacién e implicacion de todas as dreasmunicipais a
travésda creacion dunha Comisidon de Seguimento e Avaliacién deste Il Plan.
Pofier énfase na difusion e formacion de todas as dreas municipais en
materia deste Il Plan.

Dotar cunha partida orzamentaria propia en materia de igualdade de xénero
incrementando o orzamento que é dotado a través do Pacto de Estado.
Contratar unha axente de igualdade.

Crear un marco institucional normativo que aglutine as principais
ferramentas para garantir a transversalidade de xénero.

[13]



Impulsar unha estratexia centrada no fomento da sadde
e benestar das mulleres con enfoque feminista e de dereitos

Grupos de mulleres onde abordar cuestiéns
relacionadas cos coidados do corpo e da saude con
perspectiva feminista.

Espazos propios para coidadoras onde abordar
cuestidns tales como: autocoidados, corpo, emocidns ou
dereitos

Posicionar os coidados no centro da axenda politica
municipal facendo unha aposta pola conciliacién e
corresponsabilidade

Seguimento e avaliacidon anual da programacion de
conciliacion e corresponsabilidade da man da ANPA

Caminar cara a posta en marcha dun centro de dia
en Corcubidén

Loitar contra as desigualdades de xénero no dmbito
laboral pofiendo o foco nos dereitos laborais

Campana de sensibilizacién orientada a
comunidade e ao sector empresarial local

Medidas de accidn positiva nas convocatorias
municipais de emprego

Medidas que impulsen os proxectos de
emprendemento feminino

Medidas que impulsen a insercidn sociolaboral das
mulleres maiores de desemprego de longa duracion.

[14]



OE 2.1 Impulsar unha estratexia centrada no fomento da saide e benestar das
mulleres con enfoque feminista e de dereitos

Este obxectivo estd directamenterelacionado con ser consciente que historicamente as
ciencias de saude perpetuaron desigualdades e non tiveron en conta as implicacions
dos roles tradicionais de xénero nos corpos e na sexualidade feminina. Ademais, a
mirada de xénero ten que ver con aplicar o enfoque de dereitos, prestando unha
especial atencidon d&s coidadoras: ao seu benestaros seus tempos propios e a
sGasaude fisica e emocional.

¢ A necesidade de traballar a prol da sadde, a sexualidade e o benestar das
mulleres con perspectiva feminista.

e Os roles tradicionais de xénero estdn moi arraigados condicionando a vida
e os tempos das mulleres. Neste sentido, as mulleres coidadoras precisan
de actuacidns especificas para favorecer a sda autonomia e tempos
propios.

OE 2.2 Posicionar oscoidados no centro da axenda politica municipal facendo unha
aposta pola conciliacion e corresponsabilidade

Este obxectivo implica posicionar a ética dos coidados no centro da axenda politica, con
todas as suas implicaciéns:

A primeira delas ten que ver co mercado laboral e o seu posicionamento da
produtividade e o capital por enriba dos coidados e das vidas. Asi, precisamos revisar os
usos dos tempos para poner a vida e os coidados no centro: tanto os que tefien que ver
con nds mesmas,coas outras persoas—crianzas, persoas maiores, enfermas ou con
discapacidades—, ou coa comunidade.

A segunda delas localizaa os coidados no centro da xestidon publica municipal, como un
valor fundamental que transversalice as diferentes dreas, pofiendo especial énfase nos
espazos publicos.

e Revisar a programacién de conciliacién da man da ANPA.
e Revisar os espazos publicos e equipamentos do municipio para garantir os
coidados e dereitos das mulleres.

[15]



OE 2.3 Loitar contra as desigualdades de xénero no @mbito laboral pofiendo o foco nos
dereitos laborais

As desigualdades de xénero seguen a estar presentes no mercado laboral a través da
reproducién de diferentes fenbmenos na nosa sociedade: a feminizacidén da pobreza, a
segregacién vertical e horizontal, o teito de vidro ou o chan pegafiento. As politicas
pUblicas municipais de emprego tefien potencial para paliar este tipo de fenédmenos.
Ademais, para lograr un contexto laboral con enfoque de xénero debemos incorporar a
mirada dos coidados e da igualdade, fomentando a responsabilidade dos axentes
empresariais locais e o cumprimento da normativa vixente en materia laboral e de
igualdade.

e POr en marcha estratexias de insercidn sociolaboral dirixidas a mulleres,
especialmente para aquelas que estdn en situacidn de desemprego de
longa duracién e en idade de maternidade ou con responsabilidades de
coidados.

e Rachar coa segregacién horizontal de xénero que impregna o emprego
publico municipal.

e Favorecer o emprendemento feminino local e concienciar ao tecido
empresarial dos valores da igualdade e dos coidados.

e Fomentar unha eleccién de saidas profesionais da adolescencia e
mocidade libre de estereotipos e roles de xénero.

[16]



AUTODETERMINACION E DEREITOS

OE3.1 Introducir o enfoque interseccional pofiendo acento nas
mulleres con discapacidades

3.1.1Realizar un estudo especifico da man das entidades
que traballan coas discapacidades para comprobar o
acceso d recursos deste tipo de mulleres.

3.1.2 Impulsar formaciéns especializadas en
discapacidades con perspectiva de xénero para o
persoal técnico do Concello da man de entidades
especializadas.

3.1.3 Adaptacién da informacién municipal para persoas
con discapacidades sensoriais ou intelecturais

3.1.4 Obradoiros con familias para abordar o tema dos
coidados dende unha perspectiva de xénero

OE3.2 Introducir o enfoque interseccional pofiendo acento nas
mulleres que viven no rural

3.2.1 Abordar as problemdaticas especificas das mulleres
que viven no rural

[17]



OE 3.1 Introducir o enfoque interseccional pofiendo acento nas mulleres con
discapacidades

A interseccionalidade & unha forma de mirar e entender as desigualdades, que vai
mais alé da clasificacidon das persoas segundo unha das caracteristicas que as
representan. As realidades e necesidades das persoas estdn condicionadas pola sua
posiciobn en relacion con diferentes eixos de desigualdade: clase social;
discapacidades; idade; orientacidon sexual e a identidade de xénero;, a orixe, a
racializacién, a relixion, a lingua, etc. Asi, a perspectiva interseccional &€ unha proposta
que nos axuda a entender mellor ds persoas, as necesidades e os problemas para
buscar solucidons mdis adecuadas. Neste Plan incorpérase este enfoque para pofer o
acento na realidade das mulleres con discapacidades.

As principais necesidades e recomendacions identificadas relacoinadas coa
interseccionalidade e coas discapacidades fian con:

e Abordar a tripla discriminaciéon que viven as mulleres con discapacidades
que viven no dmbito rural.

e Garantir a accesibilidade cognitiva dende a comunicaciéon municipal.

e Intervir coas familias das mulleres con discapacidades pofiendo o foco
namirada feminista.

OE 3.1 Introducir o enfoque interseccional pofiendo acento nas mulleres que viven

no rural

A modernidade definiu como referente do desenvolvemento o dmbito urbano, o que
provocou un proceso que, en moitas ocasions, rematou por desabastecer de servizos e
de dereitos ao rural. Dito escenario tamén debe ser analizado baixo o prisma de
xénero, sendo conscientes de que a situacion ou lugar especifico que habitan as
mulleres do rural provoca unhas carencias e necesidades especificas. Neste plano, o
Concello debe aplicar esta mirada e escoitar as mulleres para intervir sobre estas
carencias especificas que condicionan as suas oportunidades & hora de acceder a
servizos ou participar en igualdade de condicidns.

As principais necesidades e recomendacions identificadas relacoinadas coas
mulleres que habitan o rural fian con:

e Abordar as problematicas das mulleres que viven no rural, especialmente o
que ten que ver coas dificultades de desprazamentos.
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Incrementar a coordinacion entre dreas para garantir
que a igualdade sexa o horizonte

Espazos de traballo en rede entre as dreas de cultura,
educacion, deporte, igualdade e benestar

Diversificar a programacion deportiva con enfoque de
xénero

Ampliacion e diversificacion da oferta municipal
deportiva pofiendo a mirada na adolescencia e infancia

Obradoiros ou charlas dirixidas a familias centradas
na prdactica deportiva, coidados e botrato

Apostar por unha estratexia centrada no lecer e cultura
en igualdade

Realizar un seguimento polo middo sobre o que
acontece nos programa de lecer

Contratacién dunha dinamizadora xuvenil e
creacion dunha drea especifica dotada de recursos.

Posta en marcha dun programa de visibilidade e
referentas

Seqguir a apostar por introducir a perspectiva de
xénero na programacion cultural, desde infantil até
poboacidn adulta
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OE 4.1 Incrementar a coordinacion entre dreas para garantir que a igualdade sexa o
horizonte

A incorporacidn da perspectiva de xénero implica o traballo en rede entre o persoal
técnico e politico municipal. A actuacidon coordinada comprende un garante para que
a ollada feminista impregne a programacién municipal. Nesta lifig, o lecer, a cultura e
os deportes son elementos estratéxicas para garantir a non perpetuacién de
estereotipose nesgos de xénero que poden ensanchar as fendas de xénero existentes
na comunidade.

OE 4.2 Diversificar a programacion deportiva con enfoque de xénero

Historicamente o mundo deportivo viuse impregnado por diferentes barreiras e
obstdculos para as mulleres e para colectivos que van mdis ald da
cisheteronormatividade. Pofier énfase no que acontece no deporte desde o Concello
implica favorecer a participacion de todas as persoas en igualdade de condiciéns a
partir dunha revision da programacién a todos os niveis.

e Revisar a programacion deportiva para garantir a sta diversificacion e
inclusividade

e Abrir unha lina de traballo coas familias para traballar sobre a prdactica
deportiva, os coidaos e o botrato.

OE 4.3 Apostar por unha estratexia centrada na cultura e no lecer en igualdade

A cultura e o lecer son dareas estratéxicas para favorecer a sensibilizacion e educacion
en igualdade das crianzas, adolescentes e persoas adultas. Xerar unha programacion
atravesada pola mirada feminista implica tanto favorecer a visibilizacidn de
referentas do dmbito cultural; como abordar temas estratéxicos como a prevencion
de violencias machistas, o fomento do botrato ou a reflexiéon sobre as desigualdades
de xénero. Nesta lifia, a poboacién adolescente e moza é chave para previr violencias
e favorecer a educacién en igualdade.

e Incorporar a mirada feminista na programacién cultural desde a que se
dirixe do publico infantil até o adulto.

e Desefar estratexias para chegar en maior medida a poboacion
adolescente e moza.

e Porier énfase na visibilizacion de referentes femininos e disidentes na
programacioén dirixida a adolescentes.

e Garantir o enfoque de xénero de maneira transversal en toda a
programacion de lecer.

[20]



Artellar unha programacion centrada na sensibilizacion e
prevencion

Creacién dunha escola de familias [infancia e
adolescencia]

Obradoiros de educacion sexual afectiva en todos os
ciclos educativos

Campanas e/ou charlas formativas dirixidas a toda
a comunidade para concienciar sobre a incidencia de
todos os tipos de violencias machistas.

Campana de sensibilizacidon que pona o foco no
agresor e non na vitima contando coa complicidade dos
homes aliados

Incrementar a formacién ao persoal técnico para
garantir a deteccién e actuacién coordinada

Formacion dirixida ao conxunto do persoal técnico

Denunciar para mellorar os equipamentos e recursos
que deben cumprir a atencidn social integral

Incidir & Xunta para que os xulgados conten cun
espazo habilitado para as mulleres vitimas e crianzas

Comunicar e incidir ao SERGAS sobre as
necesidades de habilitar os espazos sanitarios para que
garantan a intimidade das mulleres

Crear un grupo de mulleres para revisar os puntos
inseguros

Xerar unha estratexia de prevencién e sensibilizacién
das violencias LGBTQfbbicas

Lina de obradoiros centrados na prevencién dos
discursos de odio na adolescencia no marco da Escola
de Familias

Campanas de sensibilizacién centradas na
prevenciéon de violencias LGBTQIfébicas

Formacion centrada nas diversidades sexuais e
afectivas dirixidas ao persoal técnico e comunidade
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OE 5.1 Artellar unha programacion centrada na sensibilizacién e prevencion

As violencias machistas reproducense en diferentes dmbitos das nosas vidas
tomando diversas formas de opresion. A Administracidn Municipal conta cun papel
principal para previr e sensibilizar sobre a sua relevancia e incidencia. Nesta lifig, este
Plan inclde unha bateriac de medidas para transversalizar a sensibilizacion e
prevencién das violencias en diferentes dreas municipais; destacando aquelas
orientadas a toda a poboacidn, pofiendo un especial énfase na adolescencia e
aquelas que tefien que ver cos espazos publicos.

¢ Incidencia do consumo do porno como un factor para a prevalencia das
violencias sexuais na adolescencia.

e Incrementar a coordinacion co centro educativo e as familias en materia
de prevencién de violencias e intervencion en materia de dereitos sexuais
e reprodutivos.

¢ Invisibilizacion de violencias machistas que van mais ald da violencia
fisica no dmbito da parella ou exparella.

e Sentimento de que os agresores non estdn no foco das actuacions de
sensibilizacién, sendn que se segue a interpelar unicamente as vitimas.

e Revisar a percepcidn de inseguridade das mulleres nas rdas de
Corcubion.

OE 5.2 Incrementar a formacion ao persoal técnico para garantir a deteccion e
actuacion coordinada

O conxunto do persoal técnico ten unha gran responsabilidade & hora de detectar e
intervir na abordaxe das violencias machistas. A Administracion Local comprende a
porta de entrada da cidadania, un espazo cotid de relacion entre a comunidade e as
institucions no que se debe intervir sobre as violencias e evitar a sda reproducion e
perpetuacion. E dicir, & bdsico garantir un nivel adecuado de formacién especializada
en feminismos e violencias machistas para garantir a detecciéon, acompafiomento,
derivacién e prevencion de reproducién de procesos de revitimizacidon ou violencias
machistas institucionais.

e Por en marcha un programa formativo dirixido ao persoal en materia de
prevencién e abordaxe coordinada en materia de violencias machistas.
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OE 5.3 Denunciar para mellorar os equipamentos e recursos que deben velar pola
atencion social integral

A atencidn social integral € un dereito para as mulleres que estdn en situacion de
violencia machista e para os seus fillos e fillas menores. Este dereito estd recoriecido na
lexislacion vixente de referencia. Neste plano, é fundamental crear mecanismos que
garantan a coordinacidn dos recursos locais, comarcais, provinciais e autonémicos de
referencia.

e Equipamentos pUblicos que estdn no municipio non estén acondicionados nin
tefien os medios suficientes para garantir o dereito de asistencia social
integral.

OE 5.4 Xerar unha estratexia de prevencion e sensibilizacién das violencias
LGBTQfobicas

As violencias machistas acollen diferentes formas e se reproducen en todos os
admbitos da vida. Este obxectivo céntrase na posta en marcha de medidas que pofian
o foco nos discursos de odio, barreiras e violencias que atentan contra os dereitos da
comunidade LGBTQI+.

e Pofier énfase na prevencién dos discursos de odio que se reproducen por
parte da adolescencia.

e Favorecer un municipio libre de violencias e discriminaciéns por razon de
orientacién sexual, identidade ou expresidn de xénero.

e Sensibilizar sobre a diversidade de expresiéns de discriminacién que se
poden reproducir sobre a poboacién LGBTQI+.
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Favorecer espazos de axuda mutua e redes de
sororidade para todas

Impulsar grupos de mulleres onde favorecer unha
rede de axuda mutua

Incentivar proceso comunitario de crear unha rede
de apoio comunitaria

Artellar unha programacion dirixida a adolescencia e
mocidade con perspectiva feminista

Crear programacién dirixida a adolescencia que
integre a perspectiva feminista
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OE 6.1 Favorecer espazos de axuda mutua e redes de sororidade para todas

O apoderamento feminista e a participacion das mulleres &€ chave para apostar pola
prevencién das violencias machistas e a loita contra os roles de xénero tradicionais.
Asi, &€ necesario aplicar a mirada feminista nos espazos de participacion favorecendo
redes de axuda mutua e sororidade. As actividades que promocionan o encontro de
mulleres a partir do botrato e os afectos crean espazos seguros de prevencion das
violencias machistas. O Concello de Corcubidn leva anos traballando nesta lifia e
este obxectivo conecta con reforzar e ampliar este tipo de estratexias.

e Reforzar os espazos grupais de mulleres que xa existen e favorecer outros
novos pofiendo o foco en mulleres maiores e coidadoras, especialmente
aquelas que viven no rural.

e Establecer lazos con mulleres feministas chave da comunidade que
poidan exercer un rol de dinamizadoras comunitarias.

OE 6.2 Artellar unha programacion propia de adolescencia e mocidade con
perspectiva feminista

O Concello precisa establecer canles de comunicacidn e participacidn coa
poboacién adolescencia e nova. Esta franxa de idade €& con frecuencia a que
presenta mais resistencias @ hora de participar. Asi e todo, cOmpre abrir estes
camifios e ter en conta a perspectiva feminista para favorecer espazos de
sensibilizacién, concienciacién e fomento de relacions sas e libres de violencias

machistas.

» Un nivel baixo de participacién nesta franxa de idade.

e Prioridade de incorporar o enfoque feminista en toda a programacién
dirixida a adolescencia e mocidade.

» Necesidade de crear unha estrutura institucional e persoal especializado
que poida coordinar a drea de adolescencia e mocidade.
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2.5 Planificacion de
medidas

e



Transversalidade de igualdade de xénero

OEL.1 Apostar por incorporar a perspectiva de xénero na xestion publica
municipal de maneira transversal

10V [ Indicadores

Medidas

1.1.1 Desefio, aprobacion en pleno e
implantacién dunha ordenanza
municipal para a integracion
transversal do enfoque de xénero'

Uso comunicacién inclusiva e
non sexista

Implantacién de instrumentos
tales como este Plan ou o
plan de igualdade interno
para o persodl

Formacidn obrigatoria e en
xornada laboral para o
persoal técnico
Incorporacion do enfoque de
xénero en procesos de
contratacion e subvencions
Recollida de informacion
desagregada por xénero

Responsable

Todas as dreas

Colabora municipais
Ano 2026 - 2028
Propios do
Recursos
Concello

1. Aprobacién en pleno
municipal

2. N° de actuacidns por
ano que encaixan no
marco da ordenanza
municipal

1.1.2 Xornada formativa obrigatoria
en xornada laboral para o persoal

Responsable

Todas as dreas

Colabora municipais o
técnico que priorice 1. N° de horas de
- . An T ri formacion recibida por
e Formacién en linguaxe e non ° odo o periodo ) P
. profesional segundo
sexista p p
] . xénero e drea
e Politicas locais de xénero . . »
B 2. Nivel de satisfaccion
(enfoque de xénero e Igualdade e
. Recursos das persoas
transversalizacién) RRHH o
o _ participantes
e Sensibilizacién e prevencién
en violencia machista
1.1.3 Elaboracion de decdlogos para Responsable | Igualdade
facilitar a integracion da perspectiva icacié ifusié
' g l p ! P Colabora Persoal 1. Publicacion e difusion
de xénero na xestion municipal do decdlogo a nivel
. Ano 2026 - 2028 et
e Ferramentas para rexistrar a institucional
informacién desagragada por 2. Persoal que acude a
xénero Igualdade e formacién segundo
. . ~ Recursos B B
*esta medida debe ir acompafiada RRHH xénero e drea

dunha xornada formativa

! [Modelos de referencia: Ordenanza Municipal do Concello da Corufia, do Concello de Pamplona, do Concello de Xixén e
o0 modelo de ordenanza facilitado pola Federacién Aragonesa de Municipios]
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.coruna.gal/descarga/1453779068202/20190506OrdenanzaPlenoAprobadaInicialmenteCastelan.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.pamplona.es/sites/default/files/2019-09/Ordenanza%20de%20Igualdad.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/drupal.gijon.es/sites/default/files/2023-12/2023%20Ordenanza%20Igualdad%20MAQUETADA.pdf
https://www.famcp.es/ordenanza-municipal-para-la-igualdad/

3. Nivel de satisfaccion
das persoas
participantes

1.1.4 Recoller unha partida
orzamentaria propia que nomee
“Promocion da igualdade e
prevencion das violencias
machistas” e manter a partida de
“Gastos diversos...”

Responsable | coperno
Colabora Municipal
Ano Todo o periodo
Propios do
Recursos
Concello

1. Partida orzamentaria
creada
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Medidas

211 Grupos de mulleres onde
abordar cuestions relacionadas
cos coidados do corpo e da
saude con perspectiva

feminista

2.2.2 Espazos propios para
coidadoras onde abordar
cuestions tales como:
autocoidados, corpo, emocions
ou dereitos? [porer especial
atencién as mulleres coidadoras con
algunha discapacidade e aquelas

que viven no rural]

Responsable

Colabora

Ano
Recursos

Responsable

Colabora

Ano

Recursos

Igualdade e
Benestar

PLANIFICACION EIXO 2

ANPA

1. Informes anuais dos

Todo o periodo

cambios e valoraciéns
obtidos

Profesionais do
Concello

Profesionais de
todas as dreas
e Goberno
Municipal

1. Centro de Dia en

Todo o periodo

funcionamento

Profesionais do
Concello

Medidas

2.2.1 Seguimento e avaliacién
anual da programacion de

conciliacién e

corresponsabilidade da man da

ANPA

2.2.2 Camifiar cara a posta en
marcha dun centro de dia en
Corcubién [incidencia politica coa
Administracién Autonémical

2 [Proxecto inspirador:

Responsable

Colabora

Ano
Recursos

Responsable

Colabora

Ano

Recursos

Cuidadanas, Fundacién Mujeres]
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Igualdade e
Benestar

ANPA

1. Informes anuais dos

Todo o periodo

cambios e valoraciéns
obtidos

Profesionais do
Concello

Profesionais de
todas as dreas
e Goberno
Municipal

1. Centro de Dia en

Todo o periodo

funcionamento

Profesionais do
Concello



https://cuidadanas.es/

2.3.1 Campaiia de sensibilizacion 1. N° de publicaciéns

orientada a comunidade e ao B ol FD- segundo bloque

sector empresarial local centrada tematico

nas desigualdades de xénero no Ano Todooperiodo | (. responsabilidade,
mundo do traballo, lexislacién desigualdades,
vixentes e principais obrigas e en normativa...)

materia de corresponsabilidade e Profesionais do | 2. N° de visitas

conciliacién [publicaciéns en redes Recursos .
o i Concello 3.N° de medidas
sociais de datos estatisticos, programas

de emprendemento como EMEGA ou impulsadas polo
obrigas legais] tecido empresarial

2.3.2 Medidas de accion positiva Responsable  AEDL

nas convocatorias municipais de 1. N° de medidas
emprego para favorecer a implantadas.
preg p Colabora Persoal P
contratacion de mulleres en 2. N° de traballadoras
@ | procesos de sectores Ano Todo o periodo | gn sectores
:_g masculinizados e de homes en Recureos Profesionais do | Masculinizados
.. 3
g procesos de sectores feminizados Concello
1.N° de
Responsable  Persoal emprendedoras
informadas por ano
Ano Todo o periodo 2 N° de
emprendedoras que
2.3.3 Medidas que impulsen os se benefician das
proxectos de emprendemento medidas
feminino incluidas na Ordenanza 3. Nivel de
Municipal de Igualdade de Xénero L satisfaccion das
e i Profesionais do
[ex. simplificacién ou reducién de taxas] Recursos emprendedoras coas
Concello .
medidas
4.N° de medidas de
emprendemento
incluidas na
Ordenanza
Responsable gualdade e
o
P benestar 1. N° de mulleres que
» A forman parte acoden
2.3.4 Formacion competencial para L
dirixida especialmente Colabora AEDLe a formacion segundo
© emprego dirixi P Biblioteca idade e duracién do
a mulleres con paro de longa d
. X esemprego
duracion e maiores de 45 anos Ano 2026 - 2027

2. Satisfaccion das
Profesionais do | participantes
Concello

Recursos

3 [Exemplos de medidas de accién positiva no @mbito de emprego]
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https://aigualdadelaboral.gal/acciones-positivas-ejemplos-y-situaciones/

Autodeterminacion e dereitos

PLANIFICACION EIXO 3

OE 3.1 Introducir o enfoque interseccional pofiendo acento nas mulleres con

discapacidades

Medidas

3.1.1Redlizar un estudo
especifico da man das
entidades que traballan coas
discapacidades para
comprobar o acceso a recursos
deste tipo de mulleres.

3..2 Impulsar formaciéns
especializadas en
discapacidades con
perspectiva de xénero para o
persoal técnico do Concello da
man das entidades que
traballan no contexto local con
persoas con discapacidades.

3.1.3 Adaptacion da informacion
municipal para persoas con
discapacidades sensoriais ou
intelecturais (persoas xordas,
cegas) para garantir a saa
accesibilidade4

3.1.4 Obradoiros con familias
para abordar o tema dos
coidados dende unha
perspectiva de xénero [porier o
foco en todo tipo de familias, de
todas as xeracions. Abordar temas
como a autonomia, coidados,
independencia ou accesibilidade.
Posibilidade de traballalo da man
das entidades que traballan con esta
poboacién]

Igualdade e

Responsable
Benestar

Colabora ASPADEX, APEN

Ano 2029

Recursos ‘ Asistencia externa

IoV [ Indicadores

1. Estudo elaborado e
publicado na web
institucional

Igualdade e
Responsable
Benestar

Colabora ASPADEX, APEN

Ano 2028 - 2029

Recursos Asistencia externa

1. N° de horas de
formacion recibida por
profesional segundo
xénero e area

2. Nivel de satisfaccion

das persoas
participantes

Igualdade e
Benestar

Colabora ASPADEX, APEN

Ano

Responsable

Todo o periodo

Profesionais do

Recursos
Concello

1. N° de textos
adaptados e
publicados por area
municipal

Igualdade e

Responsable
Benestar

Colabora ASPADEX, APEN

Ano 2027

Recursos Asistencia externa

1. N° de persoas que
participan segundo
idade e variable
interseccional (idade,
procedencia,
discapacidades...)

2. N° de sesions por ano
3. Nivel de satisfaccién

4 [A través do apoio para a lectura facil de Centro Espafol de Accesibilidade Cognitiva (CEACOG)]
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https://www.ceacog.es/

OE 3.2 Introducir o enfoque interseccional pofiendo acento nas mulleres que
viven no rural

Medidas

3.2.1 Abordar as problematicas
especificas das mulleres que
viven no rural, especialmente

respecto dos desprazamentos.

Responsable

Colabora

Recursos

[31]

Igualdade e
Benestar

1oV [ Indicadores

Mulleres chave

Todo o periodo

Profesionais do
Concello

1. N° de carencias ou
problematicas
identificadas

2. N° de medidas
implantadas

3. Nivel de satisfaccion
das mulleres




Lecer, cultura e deportes con mirada feminista

OE 4.1 Incrementar a coordinacion entre dreas para garantir que a igualdade

sexa o horizonte

10V / Indicadores

Medidas

4.1]1 Espazos de traballo en rede
entre as dreas de cultura,
educacion, deporte, igualdade e
benestar [utilizar a Comisién de
Igualdade como ponte]

Igualdade e
Responsable

Benestar
Colabora Cultura e Deportes
Ano Todo o periodo

Profesionais do
Recursos

Concello

1. N° de reuniéns
celebradas

2. N° de profesionais
que participa por drea
e xénero

OE 4.2 Diversificar a programacion deportiva con enfoque de xénero

10V [ Indicadores

Medidas

4.2.1 Ampliaciéone
diversificacion da oferta

Responsable

Deportes

Clubs deportivos e

1. N° de actividades
novas programadas

municipal deportiva pofiendo a Sl ANPA por deporte

mirada na adolescencia e B 2. N° de persoas que

. . . : Ano Todo o periodo - P

infancia [aplicando unha mirada participan por xénero

de xénero e favorecendo a igualdade . Profesionais do 3. Nivel de satisfaccién

de participacion] Concello segundo xénero
Responsable Deportes 1. N° de sesiéns

4.2.2 Obradoiros ou charlas
dirixidas a familias centradas
na practica deportiva, coidados
e botrato

ANPA, CEIP e Clubs

Colabora .
deportivos

Ano 2027

Recursos Asistencia externa

formativas realizadas
2. Nivel de participacion
por xénero e deporte

3. Nivel de satisfaccion
de participantes
segundo xénero

OE 4.3 Apostar por unha estratexia centrada no lecer e cultura en igualdade

10V [ Indicadores

Medidas

4.3.1Realizar un seguimento polo
mildo sobre o que acontece nos

programa de lecer [utilizar a
Comisién de Igualdade como ponte.
Solicitar unha programacion
desglosada onde se indique como se
estd a incorporar a perspectiva de
Xénero: recursos, comunicacion,
imaxe, linguaxe, accions especificas
en igualdade...].

Igualdade e
Responsable

Benestar
Colabora ANPA
Ano Todo o periodo

Profesionais do
Recursos

Concello

1. N° de xuntanzas
celebradas con este
motivo

2. N° de persoas que
participan por xénero,
drea técnica e axente
implicado

3. Cambios impulsados
segundo axente que o
propén

4.3.2 Contratacién dunha
dinamizadora xuvenil e

Responsable

Alcaldia, Goberno
Municipal

Colabora

Persoal

1. Profesional
contratada
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creacion dunha drea especifica
dotada de recursos.

Ano

2028 - 2029

Recursos

Propios

4.3.3 Posta en marcha dun
programa de visibilidade e
referentas

Centrado en todas as
identidades sexuais

Pofiendo énfase en
referentas feministas locais
(ex. xadrez - ANPA ou en

Responsable

Cultura - Biblioteca

Igualdade e
Colabora Benestar

ANPA
Ano 2028 - 2029

Profesionais do
Recursos

1. N° de sesidn
celebradas

2. N° de persoas que
participan segundo
idade e xénero

3. Nivel de satisfaccion
segundo idade e xénero

xogos tradicionais) Concello
i Cultura - .
4.3.4 Seguir a apostar por Responsable o 1. N° de actividades
Biblioteca

introducir a perspectiva de
xénero na programacion
cultural, desde infantil até
poboacién adulta

Ano

Todo o periodo

Recursos

Profesionais do
Concello

programadas segundo
tema relacionado coa
igualdade e os
colectivos LGBTQI+
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PLANIFICACION EIXO 5

5.1.1 Creacién dunha escola de

R bl Benestar e
familias [infancia e adolescencia] S el oL Igualdade
que poia énfase en:
» . . CEIP
e  Prevencion de violencias no uso
de dispositivos e redes sociais IES 1. N° de sesidns
e  Uso do porno e incidencia nas ANPA celebradas por ano

violencias sexuais

Mesa Local de

2. N° de persoas que

) Colabora - .
. Botrato e coidados Coordinacién participan por xénero,
e  Dereitos sexuais e reprodutivos Interinstitucional | idade e ciclo educativo
e Micromachismos - rachar con (MLV) 3. Nivel de satisfaccion
roles tradicionais CIM de Cee 4. Campanas de
[Combinar a formacién coa visibilizaciéon ) sensibilizacién que se
. - . Ano Todo o periodo )
de datos, informacién que se publique impulsan
en forma de camparias de . . .
L P 5. Nivel de participacion
sensibilizacion. Traballar da man do Recursos R R
i - de axentes implicadas
departamento de orientacion do centro . .
. . profesionais e
educativo, que se convoque dende ali. Recursos . .
asistencia

Revisar horarios tendo en conta os
coidados. Servizos de canguraxe,
actividades de crianzas en paralelo].

técnica externa

técnica externa

g Benestar e
] Responsable o L2
k=] Igualdade 1. N° de sesions
g celebradas por ano
. iy MLV
5.1.2 Obradoiros de educacion Colabora 2.N° de persoas que
sexual afectiva en todos os ciclos CiMde Cee participan por xénero,
educativos Ano Todo o periodo | idade e ciclo educativo
Recursos 3. Nivel de satisfaccion
profesionais e 5. Nivel de participacion
Recursos ) . L
asistencia de axentes implicadas

Benestar e
Responsable
Igualdade
ANPA y
5.1.3 Campaiias efou charlas Colabora 1. Campanas de
. .. Mulleres chave S
formativas dirixidas a toda a sensibilizacion que se
comunidade para concienciar Ano Todo o periodo | impulsan
sobr'ela mtfldenclahc!e todos os tipos Recursos 2. Nivel de p.crtic‘ipqcion
de violencias machistas. profesionais e de axentes implicadas
Recursos asistencia

técnica externa
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5.1.4 Campafia de sensibilizacion
que pofia o foco no agresor e hon
na vitima contando coa
complicidade dos homes aliados®

Responsable

Igualdade e
Benestar

Colabora Mulleres chave
Ano Todo o periodo

Profesionais do
Recursos

Concello

1. Campanas de
sensibilizacion que se
impulsan

2. Nivel de participacion
de axentes implicadas

Medidas

5.2.1 Formacioén dirixida ao
conxunto do persoal técnico en
materia de prevencion,
identificacion e acompafnamento
de todo tipo de violencias.

Igualdade e
Responsable

Benestar
Colabora Todas as dreas
Ano Todo o periodo

Profesionais do
Recursos

Concello

1. N° de horas de
formacion recibida por
profesional segundo
xénero e area

2. Nivel de satisfaccion
das persoas
participantes

Medidas

R bl Goberno
5.3.1 Incidir @ Xunta para que os esponsable Municipal
xulgados conten cun espazo
habl'lltlado'para ashrrlulleres V|t!mas Colabora Mulleres chave | 1. N° de acciéns que se
de. violencias machistas e as stas porien en marcha
crianzas [conectar coa visibilizacién j
L Ano Todo o periodo
dos procesos de revitimizacion que se
reproducen no contexto xudicial] Profesionais do
Recursos
Concello
. s Goberno
5.3.2 Comunicar e incidir ao SERGAS | Responsable Municioal
sobre as necesidades de habilitar P
os espazos sanitarios para que Colabora Mulleres chave | 1.N° de acciéns que se
arantan a intimidade das . 9
9 Ano Todo o periodo pofien en marcha
mulleres
Profesionais do
Recursos
Concello
5.3.3 Crear un grupo de mulleres Responsable Urbanismo
para revisar os puntos inseguros 1. N° de sesions
da vila e poder tomar medidas lgualdade e 2.N° de mulleres que
concretas que melloren a situacion Colabora Benestar participan

e Revisar ailuminaciéon

Mulleres chave

® Experiencia inspiradora “Que a vergofa sexa deles” do CIM de Arzda.
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e Identificar posibles puntos
inseguros relacionados con
zonas verdes ou rdas
estreitas

[os espazos identificados susceptibles

foron carreiros, zona de paseo maritimo,
zonas con pouco transito de persoas]

Ano

2028-2029

Recursos

Profesionais do
Concello

2. Cambios que se

implementan a nivel de

espazo publico

3. Nivel de satisfacciéon

das participantes

Medidas

5.4.1 Lifia de obradoiros centrados
na prevencion dos discursos de
odio na adolescencia no marco da
Escola de Familias [medida 5.1.1]

e Prevencion de discursos de
odio LGBTQfbbicos e
violencias machistas

Responsable

Benestar e
Igualdade

Colabora

CEIP
IES
ANPA

Mesa Local de
Coordinacién
Interinstitucional
(MLV)

CIM de Cee

Ano

Todo o periodo

Recursos

Recursos
profesionais e
asistencia
técnica externa

1. N° de sesiéns
celebradas por ano

2. N° de persoas que
participan por xénero,
idade e ciclo educativo

3. Nivel de satisfaccion

4. Campanas de

sensibilizacién que se

impulsan

5. Nivel de participacion
de axentes implicadas

5.4.2 Campanias de sensibilizacion
centradas na prevencion de

Responsable

Igualdade e
Benestar

1. Campanas de

sensibilizacion que se

. . e ez Colabora Todas as dreas | .
violencias e discriminacions contra impulsan
a poboacién LGBTQI+ Ano Todo o periodo | 2 Nivel de participacion
Profesionais do | de axentes implicadas
Recursos
Concello
Igualdade e 1. N° de horas de
R Benestar formacion recibida por

5.4.3 Campafas formativas
centradas nas diversidades
sexuais e afectivas dirixidas ao
persoal técnico municipal e ao
conxunto da comunidade

Colabora Todas as dreas
Ano Todo o periodo

Asistencia
Recursos

técnica externa

profesional segundo

xénero e drea

2. N° de particiantes da
comunidade por xénero

e idade

3. Nivel de satisfacciéon

das persoas
participantes
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Medidas

6.1.1 Impulsar grupos de
mulleres onde favorecer unha

Igualdade e
Benestar

PLANIFICACION EIXO 6

1. N° de xuntanzas
celebradas con este

rede de axuda mutua pofiendo o Mulleres chave

motivo

foco nas mulleres que viven no

contexto rural [neste sentido Todo o periodo

2. N° de persoas que

apélase a necesidade de
traballar con mulleres chave que
dinamicen a comunidade con
perspectiva feminista e que
favorezan o fortalecemento dos

grupos]

Profesionais do

participan por xénero,
drea técnica e axente
implicado

3. Cambios impulsados

6.1.2 Impulsar proceso para

crear unha rede de apoio
comunitaria [esta medida fia

coa anterior para favorecer unha

Concello
segundo axente que o
propdén

Alcaldia

Persoal
1. Profesional

2028 - 2029 contratada

rede de axuda para acompanar

este tipo de situaciéns] Propios

Medidas

6.2.1 Crear programacion Goberno Munic

ipal

dirixida a adolescencia que
integre a perspectiva feminista
e os seguintes puntos:
actividades nocturnas -
acampadas / xogos tradicionais
interxeracionais / ginkana,
scape room, torneo de brilé...

Cultura -
Biblioteca

Igualade e
Benestar

Mulleres chave
ANPA - IES

1. N° de actividades
programadas

2. N° de persoas que
participan segundo
idade e xénero

[tratar de impulsar procesos 2028 - 2029

3. Nivel de satisfacciéon

participativos onde a mocidade tefia
responsabilidades e desefien a
programacion. ex. comision de festas
de San Pedro]

Profesionais do
Concello

segundo idade e xénero
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2.6 Monitoreo e
avaliacion




Comision de Seguimento e Avaliacion

No marco da construcién do Il Plan Municipal de Igualdade de Xénero constituiuse a
Comosidn de Seguimento e Avaliacién desta planificacion de medidas.

O caréctar desta Comisidn debe ser transversal, por tanto, conta coa seguinte
representacion:

Concelleira Benestar, Igualdade e Muller.

Concelleiro de Cultura e Deportes.

Educadora social.

Traballadora social.

AEDL (Axente de Emprego e Desenvolvemento Local).

Representante da ANPA.

Representante de entidade especializada en discapacidades (ASPADEX).

As persoas que forman parte adquiren o compromiso de ter unha xuntanza anual
para realizar seguimento do grao de cumprimento dos obxectivos estratéxicos e de
execucion das medidas. Para facelo botardn man dos indicadores de seguimento
que se exponen en cada unha das medidas formuladas.
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Obxectivos da avaliacion

e Conecer o grao de desenvolvemento de todas as medidas.

e Valorar o nivel de impacto das medidas.

e Recompilar informacién estatistica sobre o grao de desenvolvemento
das medidas.

e Elaborar informes anuais de seguimento.

¢ Elaborar o informe final de seguimento.

Tipos de avaliacion

¢ Seguimento anual do nivel de execucidén das medidas do Plan a través da
elaboracidon dun informe anual.

e Avaliacion intermedia do Plan de Igualdade no segundo ano dende a sua
entrada en vigor.

¢ Avaliacion final do Plan de Igualdade a través da elaboracién dun informe
avaliativo.

Indicadores de avaliacion

Cada unha das acciéns contempla diferentes indicadores para facilitar a avaliacién e
medicion de varias cuestiéns:

e Por unha banda, os indicadores de seguimento facilitan a valoracion do
nivel de desenvolvemento das accions.

e Por outrg, os indicadores de impacto fan posible que valoremos as
mudanzas cuantitativas e cualitativas conseguidas.
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2.7 Difusion e
comuhicacion




Comunicacion inicial
O Il Plan de Igualdade de Xénero divalgase:

» Entre todo o persoal do Concello a través de mecanismos internos de
comunicacion.

e Na web e perfis das redes sociais institucionais.

e Nos espazos publicos a través de carteleria.

Comunicacion final

Ao finalizar a implantacién do lll Plan de Igualdade de Xénero informase a nivel interno e
externo dos resultados de avaliacion alcanzados.
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"Eu son libre, nada pode conter a marcha dos meus
pensamentos e eles son a lei que rexe o meu destino’

Rosalia de Castro.



Il Plan Municipal de

Igualdade de Xénero
Concello de Corcubion
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