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Capitulo I. Obxecto e ambito de aplicacion

Artigo 1°

Estas Normas de Funcionamento (Regulamento de Réxime Interior) tefien por obxecto

establecer a organizacion e funcionamento da escola infantil .
Artigo 2°

Constitie o ambito de aplicaciéon destas normas a escola infantil de atencién a primeira
infancia que se configura como equipamento ditrno dirixido a poboacion infantil de 0 a 3

anos.
Artigo 3°

Os centros de atenciéon & primeira infancia, escolas infantis 0-3, cumpren unha funcién
eminentemente educativa, proporcionando 3as persoas usuarias unha atencion integral sen
distincion de raza, sexo, condicién social ou econdmica, a través dun programa global que
garanta o pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral dos nenos e

nenas.

A escola infantil cooperara estreitamente cos proxenitores e coas persoas titoras_co fin de
facilitar a conciliaciéon da vida familiar e laboral e conseguir a mellor integracién entre o

centro e as familias.

Capitulo ll. Procedemento de ingreso

Artigo 4°

Poderan solicitar praza na escola infantil os nenos/as con idades comprendidas entre os 0

e 3 anos. O ingreso na escola so se podera realizar unha vez cumpridos os 3 meses.

No momento do seu ingreso, abrirdselles un expediente persoal individual no que
constardn, con caracter confidencial, os datos de filiacion, sanitarios, enderezo e teléfono

para avisos en casos de urxencia, asi como cantas circunstancias aconsellen unha atencién

diferenciada.

Artigo 5°
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O procedemento de reserva de praza e ingreso sera o seguinte:
1. Reserva de Praza de novo ingreso

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais das persoas usuarias, deben cofiecer antes
de formalizar a solicitude de reserva de praza / matricula as Normas de Funcionamento da
escola infantil. A escola facilitaralle, polos medios acordados, as citadas Normas visadas

polo Servizo de Inspeccién de Familia e Menores.

O sistema de admision respectara o principio de igualdade e non discriminacién. Atenderase
as solicitudes por orde de presentacion e, no caso en que a documentacion presentada sexa

incorrecta ou insuficiente requirirase as persoas solicitantes a sua emenda.

Asi mesmo, facilitarase os proxenitores, titores ou representantes legais das persoas

usuarias, un xustificante no que conste o nimero de inscricion da solicitude.

No caso de acollerse as axudas para o fomento da gratuidade, o pago da correspondente
cota a modo de reserva de praza, farase efectivo dentro do prazo establecido no anexo 1.
Unha vez incorporado o neno ou nena no mes de setembro, o importe correspondente a
reserva de praza aboado compensarase con outros servizos distintos da atencién educativa

que preste o centro.

Se o neno/a non se incorporara a escola, perderia a praza e non se devolvera a cota aboada

para a sUa reserva/matricula, agas causa xustificada de atraso na sua incorporacién.

A non asistencia & escola infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar dara lugar

a baixa do alumno/a no programa de gratuidade.
Tefen prioridade na matricula os irmans e irmas dos nenos e nenas que estan na Escola.

O sistema para dar de baixa definitiva na escola a un alumno /a realizarase por escrito, no

prazo previsto no Anexo 1

a) Renovaciéns

¥' Para os nenos e nenas que renoven praza na escola, a renovacién realizarase no

prazo establecido no anexo 1.
b) Novos ingresos

v" O prazo de solicitude para a reserva de praza é o establecido no anexo 1.

2. Documentacion matricula
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A documentacién necesaria para a matricula sera:

+ Ficha de datos cuberta polas familias na que conste o horario de asistencia que os

pais/nais, titores/as e representantes legais solicitan.
.» Fotos tipo carné do neno/a.
.+ DNI/NIE das persoas solicitantes.

+ Autorizacién xeral para tratamento de audiovisuais, proteccion de datos, e todas as que
se consideren oportunas asinadas polos pais/nais, titores/as e representantes legais do

neno/a. ,

* De selo caso, informe médico do neno/a no que se reflictan as alerxias, intolerancias ou

incidencias de calquera indole.

+ Cartilla de vacinacién actualizada segundo o calendario de vacinacion infantil do
Programa Galego de Vacinacion ou calquera outra documentacion do SERGAS que asi o

acredite.
* Documento acreditativo do nacemento da nena ou neno

+ Sentenza de demanda de divorcio ou documento que acredite quen ten a custodia do

neno/a, réxime de visitas, horarios para a recollida etc.
» Todos aqueles outros datos/documentacién que sexan oportunos incluir.

3. Criterios de subvencionalidade

A Xunta de Galicia fomenta a gratuidade da atencion educativa durante 11 meses ao ano. No
suposto excepcional e xustificado, de facer uso da escola por un periodo superior ao

subvencionado deberd ser aboado polas familias.

En cada expediente das persoas usuarias figurara o horario de asistencia solicitado polos

pais/nais, titores/as e representantes legais.

Entenderase por atencion educativa o conxunto de atencidéns e coidados profesionais de
caracter integral, prestados baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e 4s nenas durante
a sUa estancia nunha escola infantil, sequndo a modalidade de xornada pola que opten. A
opcion elixida implica a asistencia regular e continuada 3 escola infantil durante un maximo

de 8 e un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

Queda excluido das actuacions subvencionables as actividades extra/actividades

complementarias 3 atencion educativa que supofian un custo adicional e cuantificable para a

escola infantil. A escola debe xustificar o custo adicional .
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Capitulo Ill. Obxectivos da escola
Artigo 6°

Son obxectivos especificos da escola:

*  Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das
habilidades cognitivas e creativas do neno/a. Cofiecer o seu propio corpo e o das outras

persoas, as suas posibilidades de accién e aprender a respectar as diferenzas.

+ Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion,

solidariedade, respecto, etc.

* Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desenvolvendo as suas capacidades

emocionais e afectivas.
* Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

* Posibilitar a integracién progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio. Observar e

explorar o seu contorno familiar, natural e social.

+ Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes e
nas actividades diarias. Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades

habituais.

+ Facilitar a adquisicién progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacién dos

materiais, facendo uso axeitado destes.
« Facilitar a integracion dos nenos e nenas con necesidades especificas_de apoio educativo
+ Fomentar uso responsable das tecnoloxias dixitais.
*  Promover habitos saudables e sustentables a partires das rutinas.

* Promover modelos positivos que favorezan a aprendizaxe de actitudes baseadas nos
valores de respecto, equidade, inclusion e convivencia e que ofrezan pautas de

resolucion pacifica e dialogada dos conflitos
+ Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que promoven a igualdade de xénero.

Estes obxectivos seran desenvolvidos no Proxecto Educativo e na correspondente Proposta

Pedagdxica da escola.



Capitulo IV. Horario de apertura da escola

Artigo 7°

A Escola Infantil abrird un minimo de 8 horas diarias en xornada partida ou continuada,

cinco dias a semana de luns a venres e doce meses ao ano, salvo causa xustificada.

Non obstante, respectando estes minimos, a escola poderd determinar os seu calendarios e

horarios de apertura e peche ao publico en funcién da demanda existente .

O horario de apertura e peche deberan figurar no taboleiro de anuncios de cada centro e no

RUEPSS .

Os horarios de apertura e peche son os establecidos no Anexo 1.

Capitulo V. Horarios de permanencia dos nenos/as

Artigo 8°.

1. O horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro serd, con caracter xeral ,de
oito horas diarias, agds causas excepcionais xustificadas nas que podera ampliar o dito

horario.

2. Horario amplo: Enténdese por horario amplo a atencién os/ as nenos/ as por parte do
( centro polo menos durante 10 horas diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase
que o/a neno/a prolongue a sua estancia no centro mais de 8 horas diarias, agas que
circunstancias excepcionais, que deberan en todo caso quedar xustificadas

documentalmente no expediente, o determinen.

Artigo 9°
Entradas e Saidas

a) O horario de entrada-saida dos nenos/as nos centros débese caracterizar pola
flexibilidade que requiran as necesidades da familia, sempre que non leve consigo
alteracién das actividades dos demais nenos/as e do normal funcionamento do centro.
Non obstante, unha vez acordados co centro os horarios de entrada e saida dos

nenos/as, as familias procuraran respectalos. En caso de atrasos inxustificados e
7
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reiterados, a direccion do centro estd obrigada a adoptar as medidas oportunas

poféndoo en cofiecemento das familias.

b) As familias e/ou representantes legais recolleran aos nenos e nenas ao remate da
xornada. Nos casos nos que estes autoricen a direccién do centro para entrega-lo

neno/a a outra persoa, esta debera ser debidamente identificada.

c) No caso de que a escola realice algunha saida educativa do centro, serd avisada por
escrito e con antelacion a todos os pais e nais, titores/as e representantes legais que
deberdn dar o seu consentimento, no caso de que non consintan a saida o neno/a
quedara na escola co resto do persoal. Se as saidas son por grupos e no caso de que
sexa unha saida conxunta, non poderan asistir a escola nesa data, xa que a escola

permanecera pechada.
Artigo 10°

A programacion diaria de actividades terd a natural flexibilidade que esixan as caracteristicas

psicopedagodxicas e sociais dos nenos/as.

A programacion destas actividades, concretaranse nos Proxectos educativos de Centro e a

sua correspondente Proposta Pedagoxica.

Capitulo VI. Referente as Familias

Artigo 11°

Dereitos e obrigas dos/das pais/nais, titores/as e representantes legais

Dereitos

e Ser informados/as, regularmente, da situacion do neno/a na escola:

desenvolvemento evolutivo, actitude, progresos...

e Solicitar ampliacién de dita informacion en titorias e reuniéns co/a educador/a e

director/a.
e Realizar unha visita as instalacidns e entrevistas persoais antes do comezo do curso.

¢ Cofiecer o funcionamento da escola e o modo en que se formula o Proxecto
Educativo do centro coa sua correspondente Proposta Pedagdxica antes da

formalizacién da matricula.
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e Ser informados de aqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do

funcionamento e das medidas adoptadas.

e Dispofier das Normas de Funcionamento do centro visadas con caracter previo a

realizar a reserva de praza/matricula.
e Interpofier queixas e reclamaciéns.

e Ser informado/a polo centro, de forma inmediata, de calquera accidente ou calquera

circunstancia relevante.

Deberes/ obrigas

e Informar en todo momento da situacién persoal do neno/a no referente ao seu
proceso educativo na casa e no seu entorno: gustos, aversién, cambio na situacion

familiar...etc.
¢ Ser puntuais na hora da traida e recollida do neno/a.
e Cumprir os horarios de asistencia solicitados.

e Ser puntuais no referente a contribuciéon de material solicitado pola escola, &

devolucion de notas e enquisas enviadas pola mesma.
e Ser puntuais nos pagos e nas notificacions das baixas e cambios de horario.

¢ Colaborar na medida do posible nas actividades da escola, que serdn o eixo da

relacidon familia-escola.

e Cooperar dende a sua posicion de responsables da educacion dos/as nenos/as no

proceso educativo.
» Avisar a escola do cambio de persoas encargadas de recoller ao neno/a na escola..

e Respectar o Proxecto Educativo do Centro e a sua Proposta Pedagodxica, asi como
as Normas de Funcionamento visadas polo Servizo de Inspeccion de Familia e

Menores.

e Non levar &8s nenas e nenos a escola cando non estean en condiciéns idoneas

(procesos viricos, febre, ou calquera outra circunstancia...)
Artigo 12°
Participacion e relacion cos pais e nais, titores/as e representantes legais

Para garantir a axeitada participacién das familias seran de aplicacién xeral as seguintes

normas sobre a participacion activa:
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1. Fomento da relacion estreita entre familia e a escola xa que a educacidon nesta etapa

enténdese como un proceso compartido.

2. A coordinacion e o cofiecemento da vida na escola verase facilitado por:

e Entrevista inicial cos pais e nais, titores/as e/ou representantes legais co/a director/a
e o/a educador/a correspondente da cal deixarase constancia no expediente

individual.
e Contactos diarios co/a educador/a..
e Participacion en actividades : celebraciéns de festas, saidas da escola...
o Colaboracién na preparacién de festas, celebracions, excursions...

A relacion cos pais/nais, titores/as ou representantes legais, que deberd ser en todo caso

fomentada pola direccién do centro, ten como principais obxectivos:
e O intercambio de Informacién.
» Participacion na vida da escola.

o Compartir pareceres sobre incidentes, preocupacidns, ilusions, actividades, etc.

A escola pofiera en cofiecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais de cada
neno/a unha informacion sobre a sua evolucion integral que terda como minimo caracter
trimestral e que se realizard a través de Informes evolutivos das areas establecidas de
acordo a normativa vixente que establece o curriculo da educacidn infantil na Comunidade

Autonoma de Galicia.

As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as realizaranse de
conformidade co horario establecido pola direccién para tal fin, logo de ser oido ao equipo

técnico educativo, sempre e cando non dificulte a boa marcha do centro.

A escola infantil debe planificar o periodo de adaptacién, tendo en conta que o neno ou
nena racha co lazo afectivo coa figura de apego. O seu desenvolvemento a todos os niveis
vai depender de como asimile este proceso. Por tanto debe ser planificado coas familias xa
que van entrar nun lugar desconocido con novas persoas e pasan de ser o centro de

atencién a un mais entre outros iguais.

Artigo 13°

Instrumentos de informacion para as familias

A través da comunicacion no, dia a dia, nos momentos de entrada ou recollida das nenas ou

nenaos.

10
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Todas as familias seran informadas do periodo de adaptacion.

Recomendase que, con caracter xeral, se celebren as seguintes reuniéns:
» Reunions xerais, coincidindo co inicio e co remate do curso.

* Reunidns de grupo para realizar unha en cada semestre.

En todo caso, a direccién do centro informara por escrito ao principio do curso dos horarios
de atencion e informacion aos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos e

nenas.

Artigo 14°

Asociacion de Pais e Nais.- ANPAs

A asociaciéon de pais e nais é o 6érgano de participacion na vida do centro. A sta constitucién

e funcionamento fomentarase por parte da direccion.

Sen prexuizo do que establezan os seus propios estatutos, a asociacion promoverd os

seguintes fins:

a) Defender os dereitos dos pais/nais, titores/as ou representantes legais no relativo a

prestacién de servizos aos nenos/as.

b) Colaborar coa direccidn e co persoal do centro para favorece-lo desenvolvemento
integral da poboacién atendida en todo canto supofia unha mellora da calidade na

prestacion dos servizos.

Capitulo VII. Servizos que podera ofertar

Artigo 15° servizos basicos
1. Atencion Educativa

A escola infantil conta cun Proxecto educativo de Centro.- PEC propio que se axusta na
sua estrutura ao Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién
e o curriculo da educacién Infantil na Comunidade Autdnoma de Galicia e no Decreto
95/2022 e as ensinanzas minimas da educacidn infantil. Dito proxecto estd a disposicion

das familias e autoridades competentes para a sta consulta.

A escola infantil atenderd a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao
movemento e aos habitos de control corporal, 4s manifestacions da comunicacién e
linguaxe, 3as pautas elementais de convivencia e relacidn social, asi como ao

descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no que viven 0s nenos/as.

11
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A Escola infantil facilitard o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sua

formacién integral, e contribuindo ao pleno desenvolvemento da suta personalidade
1. Servizo de comedor

O Decreto 329/2005 do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os
centros de atencién a infancia establece no seu artigo 26 apartado a). 1. Servizo de
comedor: incluira en todo caso o xantar e, opcionalmente, almorzo e merenda e/ou cea,
podendo ser ofertado nalgunha das seguintes modalidades: a) Como servizo de comedor
propiamente dito, prestado por persoal do propio centro ou ben alleo a el contratado con

tal fin (servizo de catering), incluidos os alimentos.

En todo caso deberd existir a disposicion das familias unha relacion semanal dos menus
previstos, os cales deberan proporcionar unha dieta equilibrada e axeitada as idades

dos/das nenos/as.

A escola conta con servizo de comedor, ben propio ou con empresa de catering. AS

familias seran informadas da modalidade coa que conta o centro.

Os nenos e nenas usuarios/as fixos de comedor e merenda que no vaian a utilizar o servizo

deberan avisar, con antelacion suficiente.
Os horarios do servizo de comedor establécense no Anexo 1.

O servizo de comedor estard dispofiible para todos os nenos e nenas da escola que o
contrataran. No caso de necesitar este servizo dias soltos, solicitarse antes do dia que se

necesita.

A familia deberd presentar informes médicos no caso en que o neno/a padeza algunha

alerxia ou enfermidade pola inxesta de algun tipo de alimento.

3. Servizo de cocina

O Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os
centros de atencion & infancia define no seu artigo 26 b) “Como servizo de cocifia,
entendendo por tal a prestacion consistente na achega dos medios persoais e materiais
precisos para a adecuada distribucidn e consumo dos alimentos que traen os/as

propios/as usuarios/as”.

As familias asinaran autorizacidén para proporcionar os alimentos que se achegan cada dia

a escola co compromiso de levar os alimentos sequndo as medidas hixiénicas
12



establecidas, isto é: envasados en recipientes axeitados e correctamente identificados coa
data de consumo, nome e apelidos do neno e transportados en recipientes isotérmicos
que manteflan a temperatura axeitada e con indicacion de se precisan ou non

refrixeracion.
4. Servizo de horario ampliado

Enténdese por horario amplo a atencién os nenos e nenas por parte do centro polo
menos durante 10 horas diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a
prolongue a sua estancia no centro mais de 8 horas diarias, agas que circunstancias
excepcionais, que deberdan en todo caso quedar xustificadas documentalmente no

expediente, o determinen.

Se algunha familia utiliza, por causas xustificadas, un horario ampliado, aboara o importe

establecido por horas.
5. Servizo de transporte escolar:

Deberan cumprir todos os requisitos establecidos na normativa especifica, en especial os

relativos a seguridade e autorizacién deste servizo.

6. Actividades extra

As actividades extra/complementarias, con caracter xeral, seran voluntarias. Neste caso,
garantese a atencion educativa na aula dos nenos e nenas que non as realicen,

desenvolvendo outra actividade incluida na programacion didactica.

As actividades extras seran aboadas polos pais/nais, titores/as ou representantes legais.

As actividades extras/complementarias que realiza a escola infantil son as recollidas no

Anexo 1.

Artigo 16°

Servizos complementarios de atencion e coidado dentro e féra da xornada ordinaria
do centro. Definese como aquel servizo de atencién e coidado a nenos/as de entre 0-12
anos, prestado de xeito non continuado, que ten como finalidade proporcionar apoio aos
pais, titores ou gardadores de feito cando concorran circunstancias que o fagan necesario,
especialmente aquelas vinculadas a conciliacion da vida familiar e laboral. Segundo o

horario no que se preste pode ser servizo dilrno ou servizo nocturno.

13
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Os servizos complementarios estan sometidos ao réxime de autorizacion administrativa
segundo o establecido no artigo 5°1 do Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se

regulan os centros de menores e os centros de atencién & infancia .
tipos de servizos complementarios:

1. Servizo ditrno: Considérase tal o servizo de atencién e coidado non continuado
dirixido a nenos/as de entre 0-8 anos e prestado nas escolas infantis 0-3 en horario
diurno, é dicir, o comprendido entre a stia hora de apertura e a de peche, sendo esta

dltima sempre anterior s 21.00 horas.

2. Servizo nocturno: Definese como aquel servizo de atenciéon e coidado non
continuados dirixido a nenos/as de 0-8 anos e prestado en escolas infantis 0-3 ou
PAI en horario nocturno, entendendo como tal o comprendido entre as 22.00 horas e

as 8.00 horas como maximo.

3. Servizo complementario de comedor. Definese como aquel servizo complementario &
actividade principal do establecemento de atencién & infancia que consiste na
alimentacion, atencién e coidado de nenos/as entre 0 e 12 anos durante o tempo desta
prestacién. Ten como finalidade apoiar aos pais/nais, titores/as ou representantes
legais de feito cando concorran circunstancias que o fagan necesario, especialmente

aquelas vinculadas & conciliacién da vida familiar e laboral.

O servizo podera incluird en todo caso o xantar e opcionalmente o almorzo, a merenda

€ a cea.

O servizo de comedor poderd realizarse mediante prestacion directa ou indirecta. O
servizo poderase prestar directamente pola entidade ou persoa titular do centro que

dispord os medios materiais e persoais necesarios para a sua realizacién.

Nos comedores de prestacién indirecta a entidade ou persoa titular contratard cunha
empresa do sector a elaboracion ou subministracions da comida elaborada e, se é o

caso, a distribucién.

Artigo 17° Normas de saude, hixiene,vestiario e nutricién .

1. Normas de saude

1. Os nenos/as deberan acudir ao centro en condicidns correctas de saude e hixiene.

2. No casos da aparicion de enfermidades infecto-contaxiosas durante a stia asistencia ao
centro debera ser comunicada polos pais/nais, titores/as ou representantes legais a

direccion deste.
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3. No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no
propio centro, informarase a direccién deste, e avisaranse os seus pais/nais,
representantes legais ou titores/as, co fin de evitar a propagacién da enfermidade
entre os demais nenos e nenas. O reingreso no centro s6 sera posible logo de

transcorrido o periodo de contaxio

4. No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras
atencions in situ e & maior brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en
coflecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais do neno/a e, se é o

caso, procurarase que o neno ou nena reciba a atencion médica axeitada.

5. Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias,
debido a enfermidade ou outras circunstancias, os pais/nais, titores/as ou

representantes legais deberan comunicar este feito a direcciéon do centro.

6. Nos casos en que se deban administrar medicinas os nenos e nenas ( porque supdén un
risco para saude), deberan ir acompafadas da receita médica, actualizada a data do
tratamento, na que constara o nome do neno/a, o nome do medicamento, forma, dose
e periodicidade na administracion. Non se lles administrard ningunha medicacién que
non vefla acompanada da autorizacion por escrito dos proxenitores, titores/as ou

representantes legais indicando as horas de administracion da dose correspondente.

Evitarase,con caracter xeral, a administracion de medicamentos no centro. As familias
procuraran axustar a administracién dos medicamentos nas horas que os nenos/as

permanezan na sua casa, sempre que o tratamento o permita.

7. Con caracter xeral atenderase o disposto nas Guias de Saude Publica da Conselleria de

Sanidade da Xunta de Galicia.
2. Normas de hixiene persoal
Todos os nenos e nenas asistiran en éptimas condicions hixiénicas.
3. Normas de vestiario

1. A roupa e o calzado debe ser comodo evitando no posible botdns, peches ou tirantes.

Débense descartar os modelos tipo buzo.

2. Por motivos de seguridade os/as nenos/as non poderan traer obxectos como pulseiras,
medallas, cadeas. Evitaranse ademais os lazos, horquillas, pinzas, gomas e outros que

poidan ser perigosos.
3. Normas de alimentacidn

1. A escola publica no taboleiro de anuncios e/ou facilita as familias, unha relacién

semanal, mensual o por tempadas dos menus previstos, os cales procuraran

15
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proporcionar unha dieta sa, equilibrada e axeitada para os distintos grupos de idade.

Informarase de calquera modificacién nos mesmos.

2. A escola prestara un especial coidado en atende-los casos nos que o neno/a, en razén
das suas circunstancias persoais, deba recibir alimentos de forma ou en horarios

especificos, sen prexuizo de que estes deban ser facilitados pola familia.

3. Os menus seran supervisados por técnico/a en Dietética e Nutricién ou especialista

competente e expostos no taboleiro de anuncios cunha antelaciéon semanal.

4. Respectaranse os horarios establecidos para as comidas.

Artigo 18°

Uso das dependencias e do material

» Todo o material sera coidado para o posterior desfrute dos demais.

* As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que terdn a obriga

de permanecer ordenadas, limpas e estruturadas.

Capitulo VIII. Promocion da integracion e da igualdade entre nenos e
nenas

Artigo 19°
Integracion do alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoio Educativo

A escola promovera, dentro das suas posibilidades, a integracién dos nenos/as con
necesidades educativas especiais ou outras necesidades educativas por dificultades
especificas de aprendizaxe.- DEA, sempre e cando conten cos recursos materiais e

humanos necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de Valoracion e Orientaciéon sobre

o grao de discapacidade e a sua necesidade de integracion.

Artigo 20°
Fomento da lgualdade entre nenos e nenas

1. A escola é o principal axente educativo da infancia e a xuventude. Nela non sé se
aprenden cofiecementos sendn que tamén se adquiren actitudes, valores e normas de

comportamento
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2. Na escola, a educacion non sexista implica a participacién non sé do profesorado

senén tamén da familia e a sociedade en xeral.

3. A escola programara actividades para promover a igualdade entre os nenos e nenas
evitando os comportamentos discriminatorios por razén de sexo. As ditas actividades

reflectiranse nos proxectos educativos e curriculares.

4. .Estard presente na aula unha oferta de materiais de diferente tipo e coidarase dun xeito
especial os materiais continuos, os inespecificos e os elementos do medio natural e

sociocultural que favorezan a relacién coa identidade e creen ambientes significativos.

5. Deberase ter en conta o coidado na seleccidn e emprego dos materiais e dos espazos de
cara a evitar desigualdades por razén de xénero e a transmisién de actitudes e

comportamentos sexistas a través do curriculo oculto.

6. O achegamento do alumnado ao cofiecemento dos elementos identitarios da cultura
propia e tamén das outras, desde unha perspectiva aberta, critica e ilustradora, que

potencia en todo momento actitudes de respecto e aprecio.

Capitulo IX. A lingua

Artigo 21°

Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego ou castelan, a demanda das

persoas solicitantes.

Na etapa de educacién infantil o persoal educador empregard na aula as duas linguas
cooficiais , fomentando a participacion en diferentes situacions de uso das duas linguas
cooficiais reconecendo a importancia de ambas . As palabras e o vocabulario propio de cada
unha das linguas cooficiais actuaran como nexo de unién desde o que enriquecer a bagaxe
cultural e desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle ofrece & infancia,
simultaneamente, a chave de acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e

comprometida coa sociedade.

De acordo co previsto no Decreto 150/2022, do 8 de setembro do 2022, as ensinanzas
minimas requiriran o 50 por cento dos horarios escolares para as comunidades auténomas

que tefan lingua cooficial, como é o caso da Comunidade Auténoma de Galicia

Capitulo X. Persoal

Artigo 22°
17
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A escola cumprird en todo momento as rateos de persoal establecidas na normativa de

aplicacion.
Artigo 23°

Recomendase a constitucién dun equipo técnico configurado como un grupo de traballo
a traves do cal o persoal de atencion directa a nenos/as participa do proxecto integral do
centro. Este equipo estara integrado polo/a director/a, que actuard como coordinador/a, e

polo persoal de atencion directa a nenos/as.

Artigo 24°

1. O persoal de atencidn directa a nenos/as serad o que estando en posesion da titulacion ou
habilitacion correspondente realice funciéns que segundo a sua categoria profesional se

establezan no correspondente convenio colectivo.

2.- O persoal de apoio 3 atencién e coidado dos/das nenos/as o que estando en posesion da
titulacion ou habilitacién correspondente realice funciéns que segundo a sta categoria

profesional se establezan no correspondente convenio colectivo.
Artigo 25°

Outro persoal, cando o centro ofreza servizo de comedor, nas distintas modalidades, deberd
dispofier do persoal necesario para o desenvolvemento das funcions propias deste servizo

segundo a sua categoria profesional e se establezan no correspondente convenio colectivo.

Capitulo XI. Réxime de cobramento

Artigo 26°

No caso de que a escola estea acollida as axudas para o fomento da gratuidade da atencién
educativa, unha vez realizada a inscricidbn e constatada a asistencia 8 escola infantil, o
pagamento efectuado en concepto de reserva de praza serd compensando con outros

servizos distintos da atencién educativa que preste o centro.

Se non se produce a incorporacién no mes de setembro, data do inicio do curso, dun neno/a,

agas causas xustificadas, non serd devolta a cota da Reserva de Praza.

18



& 'hg* VEIHIILEUIVIL (RS 158U XU gdirLve

I

A non asistencia a escola infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar dara lugar

a baixa do alumno/a no programa da gratuidade.

As cotas de servizos de comedor, cocifia, reserva de praza, matricula, horario amplo, horas
extras, servizos complementarios ou actividades extras, etc. seran detalladas no documento
Relacion de Prezos que se publicard no taboleiro de anuncios do centro e no apartado

correspondente do RUEPSS. Ditos importes seran aboados polas familias.

Artigo 27° Prezos

Os Prezos dos servizos prestados estaran desagregados por tipo de gasto e deben ser

aboados no prazo establecido no Anexo 1.
Artigo 28° Facturas

As facturas detallaran, entre outros, o nUumero, data emision, datos da entidade e
destinatario e o0s servizos prestados desagregados por tipo de gasto, nimero dias ou

unidades, etc.

No caso de acollerse as axudas para o fomento da gratuidade da atencidon educativa durante
todo o periodo subvencionable a escola entregard as familias os xustificantes mensuais de
pagamento na que consten o nimero de horas ao dia de asistencia e o importe que lles

corresponderia aboar coa lenda prezo bonificado 100 % pola Xunta de Galicia.
Artigo 29°
Réxime de reserva de praza para o caso de ausencias/vacacions

A non asistencia non exime dos pagos mensuais das cotas correspondentes, xa que estes

pagos garanten a reserva de praza durante todo o curso.

No caso de vacacions ou ausencias, debidamente xustificadas, o centro reservard a praza

do/a alumno/a.

Capitulo XIl. Medidas de seguridade e hixiene

Artigo 30°

1. Medidas de seguridade e hixiene
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A escola conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as suas

instalacions:

Técnico en riscos laborais encargado de implantar as medidas de emerxencia no centro.
Medidas anti-incendios.

Medidas de proteccidn para evitar golpes e outras lesions nos nenos e nenas, tales como

as cantoneiras e os antipilladedos.

Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do seu

mantemento o persoal responsable do centro.

2.Persoal

Os traballadores/as, contan con cofiecementos acreditados de prevencién de riscos

laborais e de primeiros auxilios.

O persoal do centro manterd una actitude activa e vixiante dirixida a prevencidon de
incidentes e ao control e conservacion dos espazos, material, ferramentas, e obxectos

perigosos e instalacions.

Todo o persoal que realice funcidns de atencién e coidado dos/das nenos/as deberd
acreditar o seu correcto estado de salde e con periodicidade anual someterase a un
recofiecemento médico. Serd igualmente preceptiva a vacinacion do persoal contra a
rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas

sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacién.
Todo o persoal de atencion e coidado ten coflecementos basicos en primeiros auxilios.

O persoal que manipule alimentos estd en posesién do carné de manipulador segundo a

normativa vixente.

Todo o persoal do centro que tefia contacto habitual cos/coas nenos e nenas conta cun

Certificado Negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas.

Capitulo XIll. Libro de Reclamacions

Artigo 31°

A escola infantil dispon dun libro de reclamaciéns a disposicion das persoas usuarias. O

procedemento para a tramitacion est recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se

regula a presentacion e a comunicacion das reclamaciéns en materia de servizos sociais

(codigos de procedemento BST05A e BS105B).
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Capitulo XIV. Sistema de revision das Normas de Funcionamento

Estas Normas de Funcionamento entraran en vigor ao dia sequinte do seu visado.
Seran expostas publicamente no taboleiro de anuncios do centro e estaran dispofibles no
apartado de autorizacions do RUEPSS.

Calquera instrucion ditada pola escola non pode ser contraria as presentes Normas de

Funcionamento visadas polo servizo de inspeccion de Familia e Menores.

As presentes Normas de Funcionamento derrogan as visadas anteriormente.

Capitulo XV. Normativa de Aplicacion

¢ Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos

parques infantis.
e Lei13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

e Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os

centros de atencion & infancia.

o Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,

autorizacién, acreditacion e inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais.
e Lei17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricion.

e Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de

3 de maio, de Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos
de centros que impartan as ensinanzas do primeiro e segundo ciclo da educacién

infantil, a educacion primaria e a educacién secundaria.

e Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio polo que se regulan las condiciones de
cualificaciéon y formaciéon que deben posuir os mestres dos centros privados de

Educacién Infantil y de Educacién Primaria, Art. 2.2.. (BOE niim. 167, de 13 de xullo).

e Real Decreto 95/ 2022 de 1 de febreiro polo que se establece a ordenacién e as

ensinanzas minimas da Educacién Infantil.

e Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacion e o curriculo da

Educacién Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis.
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DECRETO 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das El e a
sUa actualizacion de prezos segundo Resolucion de 10 de maio de 2077 pola que se

actualizan os prezos das escolas infantis.

DECRETO 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de

marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento

Ordenanzas fiscais dos concellos.

Instrucions ditadas polos érganos competentes da conselleria competente en materia

de servizos sociais.
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ANEXO 1 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Datos do Centro:

¢ Datos de identificacion:

- Denominacién: Escola Infantil Municipal de Corcubion.
- Enderezo: Rua Carreira do Conde n® 7 — 15130 Corcubion (A Corufia)
- Telefono: 981745034
- Fax: 981747100
- e-mail: correo@corcubion.gal raquel.ramos@corcubion.gal
- Responsable: Manuel Insua Insua, Alcalde Presidente; Raquel Ramos Suérez,
Directora do Centro.
e Titularidade:
- Entidade: Titular: Concello de Corcubion
- CIF: P1502800D
- Enderezo: Praza José Carrera n® 1 — 15130 Corcubion (A Corufia)
- Representante legal: Alcalde/alcaldesa Presidente/a do Concello de Corcubion

e Autorizacion:

- Data de permiso de inicio de actividades.- PIA: 24.04.1997
- Inscricién no RUEPSS nam.: E-586

* Tipo de xestion: Directa.

Capacidade total do Centro:

A Escola conta cunha Unica unidade autorizada para nenos/as de 0-3 anos, distribuidas
en: 1 aula de 1-3 anos con 15 prazas.

Persoas destinatarias:

Poderan solicitar praza na Escola Infantil Municipal, as/os nais/pais, titoras/es ou
representantes legais dos/as nenos/as con idades comprendidas entre 1 (ter cumprido ou
cumprir o ano, antes do 31 de decembro do ano de matriculacion) e 3 anos (idade
maxima: non ter cumpridos os tres anos de idade en 31 de decembro do ano no que se

solicita a praza).

Abrirdselles un expediente persoal no que constaran, con caracter confidencial, os datos
de filiacién, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos en casos de urxencias, asi como
cantas circunstancias aconsellen unha atencion diferenciada. Non obstante con caracter
previo & resolucion da Alcaldia ou érgano competente, deberase ter en conta o informe

do técnico responsable da xestion do centro.

En canto a integracion de menores con NEAE.- Necesidades Especiais de Apoio

Educativo e como complemento ao artigo 19 da presente Norma, indicar que:
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ANEXO 1 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

No caso de integrarse nenos/as con necesidades educativas especiais, en ningin caso

poderd haber mais de un/unha por aula. Para os efectos de rateo, estas prazas

contabilizaranse como duas.

Relacion de Servizos Prestados.

A Escola Infantil  Municipal de Corcubién como servizo publico municipal prestard os

servizos xerais de educacion infantil de primeiro ciclo de 1 a 3 anos.

Servizo de Atencion Educativa:

A escola infantil conta cun proxecto educativo propio, complementado cun proxecto
educativo Editorial que se axustan na sua estrutura ao Decreto 150/2022 do 8/09 polo que

es establece o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.
Servizo de Cociia;

O servizo de cocifia consiste, de acordo co artigo 26 do Decreto 329/2005, do 28 de xullo,
polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia, na
prestacion consistente na achega dos medios persoais e materiais precisos para a

adecuada distribucion e consumo dos alimentos gue traen os/as propios/as usuarios/as.
O horario de cocifia e sestas sera de 13:00 a 14:00 horas .

Actividades complementarias/extraescolares

A escola traballa de xeito transversal ao curriculo educativo. Programa saidas didacticas.

Non oferta actividades extraescolares.

A escola non presta os servizos de comedor, de transporte nin horario amplo.

Entendido como tal a atencion ¢s e as menores por parte do Centro polo menos durante 8
horas e media diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a menor prolongue
a slia estancia no centro mais de 8 horas diarias, agas que circunstancias excepcionais,

que deberan en todo caso xustificarse, o determinen.

Calendario e Horario do Centro

O Centro permanecerd pechado segundo calendario laboral os dia festivos nacionais,
autonémicos e locais, e os dias 24 e 31 de decembro.

Horario:

A Escola Infantil Municipal ten un horario continuado de funcionamento de 09:00 a 17:30
horas, respectando o minimo de apertura (8 horas diarias).

A permanencia dos e das menores na E.I.M, con caracter xeral, non poder superar as 8

horas diarias dentro da xornada pola que se opte, agas cando por circunstancias
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ANEXO 1 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

excepcionais e debidamente xustificadas a/o menor tefia que permanecer un tempo

superior, que serd autorizado pola direccién do Centro.

O horario ininterrompido sera de 10:00 a 12:30 horas e de 15:00 a 16:30 horas.
Xornadas:
As xornadas ofertadas son:
1.- XORNADA COMPLETA:
- Xornada completa continua:
0 Horario de 9:00 a 17:30 horas. Permanencia: maxima de 8 h, minima de
5 horas.
- Xornada completa partida:
0 Horario de 9:00 a 17:30 horas. Permanencia: maxima de 8 horas; minimo
de 3 horas na sesion de mafid e minimo 3 horas na sesion de tarde.
2.- MEDIA XORNADA:
- Permanencia; maxima de 4 horas, minima de 3 horas.

0 Media xornada de mana: entre a 9.00 e as 13:30 horas

0 Media xornada de tarde: entre as 13:30 e as 17:30 horas.

A estes efectos, o horario establecido de entradas/saidas é o seguinte:
- Entradas de 9.00 a 10.00 h e de 13:30 a 14:30 horas.
- Saidas: entre as 12.30 h e 14.00 h e de 16.30 a 17.30 h.
Entenderase por hora extraordinaria, aquela que non forme parte da xornada ordinaria
habitual pola que optase na solicitude. Non se poderan facer horas extraordinaria diaria

de maneira permanente.

Procedemento de inqreso:

As solicitudes de novo ingreso/renovacion e formalizacion de matricula, presentaranse
nos formularios normalizado que se recolle nesta Normativa: Anexo | e Il e que se

facilitaran polo Concello.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Municipal, na sede electrénica ou en
calquera dos lugares e rexistros establecidos nos artigos 14.1 e 16.4 da Lei 39/2015 do 1

de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Prazo:

O prazo para solicitar a reserva de praza de novo ingreso e/ou renovacién da praza é
do 1 ao 31 de marzo.

O prazo para formalizar a matricula é do 1 ao 30 de maio.
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Documentacion complementaria:

Deberase presentar xunto coa instancia a copia da seguinte documentacion, podendo

requirir o Concello algunha documentacion orixinal, no caso que estime oportuno:

e 4 fotos do/da menor tipos carné.

e D.N.l. da nai/pais, acolledor/a, titor/a ou representante legal.

e Copia da Tarxeta Sanitaria

e Libro de familia

* Libro de familia numerosa, se € o caso.

* Documentacion acreditativa de situacions familiares tales como separacion do
conxuxe, parto multiple, situacion de violencia de xénero, etc.

» Acreditacion da condicién da familia monoparental, se é 0 caso

» Certificado de empadroamento colectivo das persoas que conforman a unidade
familiar.

» Copia da ultima declaracion do IRPF ou, de ser o caso, certificado emitido pola
Axencia Tributaria, relativos ao ano anterior & presentacion da solicitude.

¢ Certificado de discapacidade do grao ou nivel de dependencia alegada polos
membros da unidade familiar.

* Certificado médico no caso de enfermidades cronicas ou outras afeccions
alegadas polos membros da unidade familiar.

* Informe de Vida Laboral.

* Documento acreditativo de alta no SEPE/SGC/INEM

* Documentacion acreditativa do acollemento

* Certificado médico no que se indique gue o/a menor non padece enfermidades
infecto contaxiosa nin alteracion psiquica que repercuta na convivencia con
outros nenos, asi como acreditacion do seguimento do calendario de vacinacion
infantil do Programa Galego de vacinacion ou de ser o caso, informe médico

i acreditativo da excepcion deste requisito.

* De selo caso, informe médico do neno/a no que se reflictan as alerxias,

3 intolerancias ou incidencias de calguera indole.

! * Informe do equipo de valoracién e orientacién das delegacions provinciais da

Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar ou organo competente na materia

e na Administracion do Estado ou nas correspondentes Comunidades Autonomas
10

(G p)

i & sobre a necesidade de integracion no caso de menores con discapacidades.

A e Certificacion da conta bancaria no caso de solicitar servizo complementario de

cocifa.
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» Certificado que acredite a condicion de deportista de alto nivel ou de alto
rendemento deportivo, ou a condicion de persoa adestradora, técnica, xuiz/a ou
arbitro/a de alto nivel deportivo recofiecido pola CCAA de Galicia.

Outros documentos acreditativos de todas aquelas incidencias familiares, economicas

e sociais que por baremo sexan susceptibles de puntuacion:

v' Cargas familiares.

v" Discapacidade da nai/pai, titor/a ou outros membros da unidade familiar.

v Enfermidades cronicas ou outras afeccions alegadas polos membros da
unidade familiar.

v" Ausencia do fogar de ambolos dous membros parentais.

v No caso de mulleres vitimas de violencia de xénero, xustificacion de ter
presentado denuncia ante a autoridade competente e/ou informe dos servizos
sociais de atencion primaria.

v Certificacion da orden de proteccion ou medida cautelar ou copia da orden de
proteccion ou medida cautelar autenticada pola secretaria xudicial. // Sentenza
de orde xurisdicional que declare a violencia en calquera das modalidades
definidas na Lei 11/2007, do 27 de xullo. ///Certificacion e/ou informe dos
servizos socials e/ou sanitarios da Administracion publica autonomica ou
local. /// Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicio de
violencia.

v" Todos aqueles outros datos/documentos que sexan oportunos incluir.

Criterios de prioridade para a adxudicacion das prazas:

Procedemento ordinario.

As prazas adxudicaranse por esta orde:
Renovacion de praza:

Co obxecto de darlles continuidade as prazas adxudicadas no curso anterior, as nenas e
nenos que ingresen na EIM antes do 1 de marzo de cada curso, teran dereito a
renovacion de praza, sempre que continlien a reunir 0s requisitos, e presente a solicitude
dentro do prazo establecido. Par renovar a praza deberan cubrir o modelo normalizado
facilitado polo Concello, coa actualizacién dos documentos correspondentes e datos

econoémicos, sanitarios, sociais, de empadroamento e outros que procedan.
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As e 0s menores gque non renoven praza durante o prazo establecido, perderan a

prioridade e a sua solicitude tera a consideracion de NOVO INGRESO.

1.b) Novo ingreso.

As prazas adxudicaranse por esta orde:

1.- Os/as fillos/as do persoal que preste servizo na E.I.M. de Corcubion

2.- As/os solicitantes con irma/a con praza (reservada ou de novo ingreso) neste centro.
3.- As/os fillas/os das persoas empadroadas no Concello de Corcubion.

A dita circunstancia acreditarase cun certificado de empadroamento no que figuren todos
os membros da unidade familiar convivinte. A data de alta no Padron Municipal para un
dos proxenitores, debera ter unha antigiidade minima dun ano respecto do inicio do
procedemento de admision. En canto ao alumna/o, debera constar no Padrén con

anterioridade ao 1 de xaneiro do ano do curso para o gue solicita praza.

A dita condicion de antigliidade no Padron Municipal, non sera requirido para aquelas
situacions de mobilidade xeografica obrigada, debidamente acreditada pola familia e co

informe favorable da comision educativa.

4.- As/os nenas/os con medidas administrativas de tutela ou garda en situacién de

acollemento familiar.

5.- As/os fillas/os das persoas residentes non empadroadas, acreditando tal circunstancia

polo medio que se lle indique.

6.- As/os fillas/os das persoas que tefian o seu lugar de traballo en Corcubion, dita

circunstancia acreditarase:

a) No caso de persoas que presten servizos retribuidos por conta allea, mediante a
presente de documento expedido a tal efecto pola persoa empregadora xunto cunha
copia do contrato de traballo. O centro de traballo debera estar determinado nunha

direcciéon concreta da localidade.

b) No caso de traballadoras/es por conta propia, mediante a alta censual inicial da
Axencia Estatal de Administracion Tributaria, con todas as posibles modificacions

posteriores e altas na Tesoureria Xeral da Seguridade Social no réxime correspondente.

c) O persoal ao servizo das administracions publicas presentara unha certificacion

expedida pola xefatura do persoal correspondente.

7.- Osfas menores con irmas/firmans matriculados no CEIP Praia de Quenxe de

Corcubion.
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8.- As prazas que queden vacantes adxudicaranse segundo a puntuacion obtida por

aplicacion do baremo que figura, como anexo Ill.

Procedemento extraordinario:

Ingresos urxentes.

Reservarase 1 praza en xornada completa para as solicitudes de ingreso urxente. Ao
respecto, considéranse ingresos urxentes aqueles que requiran unha intervencion
inmediata e asi se establezan polos Servizos Sociais previo informe fundamentado da
Traballadora Social e/ou Educadora social e nomeadamente segundo os criterios
establecidos pola Axencia Galega de Servizos Socials ou Organo que o supla, para &s

sUas escolas infantis.

Dita praza podera ser adxudicada provisionalmente a outras persoas solicitantes,
condicionando a sua concesion a ter que deixala libre no momento que sexa necesaria a

sUa adxudicacion para aquelas situacions para as gue se reserva.

Solicitudes fora de prazo:

Con caracter excepcional poderanse presentar solicitudes fora do prazo establecido no
procedemento ordinario, para os seguintes casos:

1. Nacemento, acollida ou adopcion do/a neno/a con posterioridade o prazo de
presentacion de solicitudes.

2. Cambio de concello de residencia ou de traballo da unidade familiar.

3. Cambio de domicilio ou lugar de traballo da unidade familiar dentro do mesmo
concello.

4. Retorno a Galicia durante o ano 2022 de galegas e galegos residentes fora de
Espafia, sempre que o retorno se tivese producido con posterioridade ao prazo de
presentacion da solicitude de ingreso.

5. Circunstancias extraordinarias previo informe emitido polos Servizos Sociais
Municipals.

As solicitudes presentadas fora de prazo, deberan ir xunto coa xustificacion acreditativa da

circunstancia que as motiva. Asi mesmo, estaran condicionadas a existencia de prazas.

Relacion de admitidos e lista de agarda:

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes e requirimentos que procederan,
pola Directora/or da EIM, tras realizar a valoracion das solicitudes presentadas, segundo

0 establecido nos criterios anteriores, emitirase informe e proposta de resolucion coa



Emc.

rorica del Organi

v
Elect

14
T

m

eKe

ANEXO 1 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

lista provisional de admitidos e xornadas adxudicadas, lista provisional de agarda e se €

0 caso, lista de excluidos.

Pola Alcaldia ditarase resolucion provisional que se publicara no taboleiro de anuncios do
Concello, para que durante o prazo de 10 dias, os/as interesados/as, presenten
alegaciéns. Rematado dito prazo, ditarase a resolucion definitiva e procederase a
establecer o prazo de formalizacion das prazas adxudicadas para o que se facilitara un
modelo normalizado (Anexo I) que se debera presentar no Rexistro Municipal, na sede
electronica ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos nos artigos 14.1 e 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do PACAP coa documentacion e co prazo que se indique na

mesma.

A lista de agarda estara constituida polas persoas solicitantes que non obtiveron praza,
ordenados segundo a puntuacion acadada na valoracion de admision. As vacantes que se
vaian producindo seran ofertas ao longo do curso ata o inicio da apertura do prazo de

matricula, seguindo a orde de puntuacion que consta na citada lista.

As solicitudes que polas circunstancias sobrevidas establecidas nesta norma, non se
presentasen no prazo ordinario fixado, seran tramitadas e valoradas para a sUa inclusion

na lista de espera segundo a puntuacion obtida.

Artigo 14.- Adxudicacion de vacantes:

1. As prazas que sen causa xustificada, non se atopen cubertas 6s 15 dias de
iniciado o curso escolar, consideraranse como vacantes.
2. Durante o curso escolar podera solicitarse o ingreso no centro, sempre que existan

prazas libres, ata o inicio da apertura do prazo de matricula.
Artigo 15.- Causas de baixas
Causarase baixa na Escola de Educacion Infantil Municipal por algunha das seguintes
circunstancias:

1. Por incumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia na Escola de

Educacion Infantil.

2. Por solicitude dos/as pais/nais, titores/as, ou representes legais, con quince dias
de antelacion, presentada no rexistro municipal, na sede electronica ou en calguera
dos lugares e rexistros establecidos nos artigos 14.1 e 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do PACAP.

3. Por falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos ou

tres alternos, calquera gue sexa 0 curso escolar ¢ que se refira a débeda.
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ANEXO 1 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

4. Por comprobacion de falsidade dos documentos ou datos aportados.
5. Por incompatibilidade e inadaptacion absoluta para permanecer no centro.

6. Por falta de asistencia continuada durante 15 dias lectivos continuados ou 30

alternos, sen previo aviso e sen causa xustificada.

7. Por incumprimento reiterado das normas da Escola de Educacion Infantil ou por
outras razéns que poidan darse, a proposta da direccion da EIM. A Comision
Educativa emitira ditame fundamentando os feitos e resolvera a baixa a Alcaldia ou

concelleria delegada.

As baixas por incompatibilidade ou inadaptacion seran resoltas pola Alcaldia, previo

informe da Directora do Centro e/ou dos Servizos Sociais Municipais.

En todo caso nesta resolucion garantirase a integracion das persoas con algunha
discapacidade e os dereitos que lles recofiece a lexislacion de forma que o padecemento

dalgunha destas nunca podera ser motivo de baixa.

As baixas producidas 6 longo do curso escolar por calquera dos motivos anteriormente
expostos cubriranse coas solicitudes que quedasen na lista de espera, en cada grupo de

idade por rigorosa orde de puntuacion.

Persoal:
O Persoal da Escola Infantil Municipal, desenvolvera a sua xornada laboral, xunto co
persoal de apoio, de tal xeito que se garanta, a permanencia de duas/dous técnicas/os

durante o horario de funcionamento diario do Centro.

A estes efectos o Concello contara cos medios suficientes para a substitucion tanto do
persoal titular como para o persoal de apoio, ben co persoal propio, ben por
contratacion que garanta que se cumpra co establecido no paragrafo anterior e co

requirido para cada posto polo Decreto 329/2005 do 28 de xullo.

Comisioén Educativa:

A Comision Educativa da E.1.M., estara composta por:

- Alcalde Presidente do concello ou concelleiro/a en quen delegue.
- Directora/or: Mestra/e encargado da Escola Infantil Municipal.
- Unha/un técnica/o dos Servizos Sociais Municipais: traballadora social e/ou

educadora social.
Son competencias desta Comision:

Estudio e resolucion de conflitos de réxime interno.
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- Interpretacion e aplicacion do presente regulamento

- Con caracter xeral a elaboracion, aprobacion e aplicacion de calquera

regulamento, norma, etc..., necesarios para o bo funcionamento do centro.

Periodo de adaptacion:

Sempre se cumprird un minimo de 10 dias lectivos, de xeito que este transito poida

vivirse de forma positiva, gradual e exitosa.
Para facilitar este proceso establécese un horario reducido que se ampliard

progresivamente.

Réxime de cobramento:

Financiamento

En canto 6 sistema de financiamento a Escola Infantil Municipal, levarase a cabo coas
achegas procedentes das distintas administracions publicas ou institucions, incluidas
as transferencias que poda efectuar o propio Concello e coas achegas, mediante o

copagamento, dos/as usuarios/as.

Taxa da Escola Infantil Municipal

En relacién ca taxa que deben abonar os usuarios da EIM, aterase ao disposto ao

establecido na Ordenanza Fiscal Municipal nam.: 12.

Corcubién a 27 de febreiro de 2023
O Alcalde Presidente

Asdo.: Manuel Insua Insua
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INSTANCIA SOLICITUDE PRAZA CURSO 20 /20
Numero de instancia:

RESERVA DE PRAZA L[] Nova soticitupe ]

XORNADA COMPLETA CONTINUA XORNADA COMPLETA PARTIDA

MEDIA XORNADA DE MANA MEDIA XORNADA DE TARDE

ASISTENCIA AO SERVIZO COMPLEMENTARIO DE cocINa L1

HORARIO QUE SOLICITA:

3 Xornada completa : das as ; das as

[J Media xornada: das as

Mes Quincenas (2)

PERIODO DE VACACIONS QUE SOLICITA:

DATOS DA/O MENOR
APELIDOS NOME DATA DE NACEMENTO

DATOS DA NAI, PAI, ACOLLEDOR/A OU TITOR/A LEGAL

NiF/NIE NOME APELIDOS

ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL CONCELLO ONDE TRABALLA

ENDEREZO ELECTRONICO TELEFONO DE TELEFONO DE CONTACTO 2
CONTACTO 1

DATOS DA UNIDADE FAMILIAR

APELIDOS E NOME DATA DE
(INCLUIDO O SOLICITANTE) NIF NACEMENTO RERENTESEE)

N° DE MEMBROS DA UNIDADE FAMILIAR:

SITUACION SOCIOFAMILIAR:




- Numero de membros que compofien a unidade familiar ................... :’
- Numero de membros que, non formando parte da unidade familiar, estean a cargodesta ........................ I:l
- Numero de membros que, incluida/o a/o solicitante, con enfermidade ou discapacidade :]

Tipo de enfermidade ou discapacidade: Nai Pal Outros membros

o Discapacidade ...................... [, (]
o Doenza crénica que requira internamento periodico ................ (] (] []
. Alcoholismo oU @diCCIONS ... ivv et et e ]

- Condicién de familia monoparental : L]

- Condicion de familia numerosa : f]

- Ausencia no fogar de ambolos dous membros parentais : E]

- Condicion de fillo/a de persoal do Centro: D

- Condicion de familia acolledora : { |

- Condicion de deportista de alto nivel ou de alto rendemento deportivo ou persoa adestradora, técnica, xuiz/a ou arbitro/a de
atto nivel deportivo recoiecido pola Comunidade Auténoma de Galicia : [ ]

- Irma/an con praza renovada ou de novo ingreso no Centro para o vindeiro curso : (]

.- nome do/a menor;

~ Calquera outra grave circunstancia familiar

SITUACION LABORAL FAMILIAR: (MARQUESE CUN X O QUE PROCEDA)

OCUPACION LABORAL DESEMPREGO RISGA OUTRAS
PAI [] L] []
NAI ] ] [ ] o
] []

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

[ ] Fotocopia do D.N.I. da nai/pais, acolledor/a, titor/a ou representante legal

[[] 4 fotografias do/da menor tamafio carné

[ ] Copia do libro de familia

[ ] Fotocopia do libro de familia numerosa.

[ I Documentacién acreditativa de situacions familiares tales como separacion do conxuxe, parto muitiple, maltrato, etc.

["] Acreditacion da condicion da familia monoparental.

[] Copia da declaracion do IRPF ou, de ser o caso, certificado emitido pola Axencia Tributaria, relativos aoc ano

[ ] Certificado de discapacidade do grao ou nivel de dependencia alegada polos membros da unidade familia

] Certificado médico no caso de enfermidades crénicas ou outras afeccidns alegadas polos membros da unidade familiar.

[ Informe de Vida Laboral.

[ ] Documentacion acreditativa do acoliemento

[_| Certificado médico no que se indique que o/a menor non padece enfermidades infecto contaxiosa nin alteracion psiquica que
repercuta na convivencia con outros nenos, asi como acreditacion do seguimento do calendario de vacinacion infantil do
Programa Galego de vacinacioén ou de ser o caso, informe médico acreditativo da excepcion deste requisito. De ser o caso,
informe médico do/a menor onde se reflicta as alerxias, intolerancias ou incidencias de calquera indole.

[ ] Informe do equipo de valoracion e orientacion das delegacidns provinciais da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar ou
6rgano competente na materia na Administracion do Estado ou nas correspondentes Comunidades Autonomas sobre a
necesidade de integraciéon no caso de menores con discapacidades.

[ ] Certificacién da conta bancaria no caso de solicitar servizo complementario de cocifa.

[ ! Certificado que acredite a condicién de deportista de alto nivel ou de alto rendemento deportivo, ou a condiciéon de persoa
adestradora, técnica, xuiz/a ou arbitro/a de alto nivel deportivo reconecido pola CCAA de Galicia.

[ ‘ Certificacion de empadroamento colectivo da unidade familiar

= .
.| Outra documentacion:
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No caso de que a solicitude non redna os requisitos esixidos, o Concello requirird @ persoa
interesada para que nun prazo de 10 dias emende a falta ou xunte os documentos
necesarios, coa indicacion de que, se asi non se fixer, se terd por desestimada a sua peticion

arquivandose sen mais tramite.

A persoa solicitante declara que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos

que se achegan son certos.
Corcubion, de 202_

Asdo.:

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de
decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais LOPDGDD), inférmaselle que os datos de cardcter
persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacidn achegada, serdn incorporados ao correspondente
rexistro de actividades de tratamento da drea / departamento G cal vaia dirixida a presente solicitude. 0Os datos serdn
tratados de maneira confidencial e sé serdn cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias establecidas na
Lexislacidn vixente de Proteccidn de Datos. A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela no art. 6.1
c) o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obrigacidn legal aplicable oo responsable do tratamento e/ou o art.6.1
e) do RXPD: "en cumprimento de misién realizada en interese publico ou exercicio de poderes publicos” conferidos a este
Concello. Os datos persoais conservaranse durante o prazo necesario para o cumprimento das obrigacidns legais que deriven do
mesmo. As persoas interesadas poderdn exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresion e oposicidn, Llimitacidn do
tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de decisidns automatizadas nos termos previstos na precitada Leti,
mediante comunicacidn escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Corcubidn con direccidn en Praza José
Carrera 1, 15138 Corcubidn (A Coruia) allada sobre o tratamento dos seus datos persoagis a través do
correo dpdiicarcubia, gal
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o ANEXO II

FORMALIZACION DA PRAZA NA EIM CURSO 202_/202_

. XORNADA COMPLETA CONTINUA XORNADA COMPLETA PARTIDA

" | MEDIA XORNADA DE MANA | MEDIA XORNADA DE TARDE

ASISTENCIA AO SERVIZO COMPLEMENTARIO DE cOCINA L1

HORARIO QUE FORMALIZA:

CJ Xornada completa : das as ; das as

3 Media xornada: das as

Mes Quincenas (2)

PERIODO DE VACACIONS
QUE FORMALIZA:

DATOS DA/O MENOR
APELIDOS NOME DATA DE NACEMENTO

DATOS DA NAI, PAI, ACOLLEDOR/A OU TITOR/A LEGAL

NIF/NIE NOME APELIDOS

ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL CONCELLO ONDE TRABALLA

ENDEREZO ELECTRONICO TELEFONO DE TELEFONO DE CONTACTO 2
CONTACTO 1

DATOS DA UNIDADE FAMILIAR

APELIDOS E NOME DATA DE
(INCLUIDO O SOLICITANTE) i NACEMENTO RARENMESER

N° DE MEMBROS DA UNIDADE FAMILIAR:




« Acepto as condicidons e normas establecidas no R.R.l. vixente da Escola Infantil
Municipal de Corcubion.

« Autorizo as seguintes persoas para recoller ao/a menor, no caso de non poder vir
eu a recollelo:

Nome e apelidos DNI Relacién co/a menor

Corcubién ___ de de 20

A nai O pai o/a Titor/a legal

Asdo.: asdo.: . Asdo.:

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de
decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais LOPDGDD), infdrmaselle que os datos de cardcter
persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacidn achegada, serdn incorporados ao correspondente
rexistro de actividades de tratamento da drea / departamento d cal vaia dirixida a presente solicitude. Os datos serdn
tratados de maneira confidencial e sé serdn cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias establecidas na
lexislacidn vixente de Proteccidn de Datos. A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela no art. 6.1
c) o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento e/ou o art.6.1
e) do RXPD: "en cumprimento de misidén realizada en interese publico ou exercicio de poderes publicos" conferidos a este
Concello. Os datos persoais conservaranse durante o prazo necesario para o cumprimento das obrigacidns legais que deriven do
mesmo. As persoas interesadas poderdn exercitar os dereitos de acceso, rectificacidn, supresidn e oposicién, limitacidn do
tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de decisidns automatizadas nos termos previstos na precitada Lei,
mediante comunicacion escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Corcubidn con direccidn en Praza José
Carrera 1, 15136 Corcubidn (A Coruia). Pode obter informacidn mdis detallada sobre o tratamento dos seus datos persoais a

través do correo tipd@corcubion, gal
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CONFIRMACION DE HORARIO

Fun informado de que a EIM ten un horario continuado de 9.00 a 17.30h, cun
horario sen interrupcion de 10.00 a 12.00h e de 15.00 a 16.30h polo que os efectos
oportunos informo que o horario solicitado é o seguinte:

XORNADA CONTINUA (maximo a solicitar 8 horas, minimo 6h)

(]
¢ Solicito de a
XORNADA PARTIDA (igual que nas medias xornadas)
]
¢ Solicito de a e de a
XORNADA DE MANA DE 4H. (maximo 4 h, minimo 3h)
]
¢ Solicito de a
XORNADA DE MANA DE 5 H (saida as 14.30h)
]
e Solicito de a
XORNADA DE TARDE (maximo 3 h, minimo 2h)
(]
e Solicito de a

Como nai/pai ou titor/a do alumno/a, asino esta autorizacion

Dna./D.

ANEXO IV, AUTORIZACION PARA A ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Autorizo para que o persoal docente do Centro, poidan administrar a medicacién
que se indica no informe médico que presente, coas pautas que indican no mesmo,
asi como autorizacion ao traslado do/da menor ao servizo de urxencias, no caso de
ser necesario. Excliense as situaciéns transitorias que cursen con febre ou sexan
infecciosas, posto que o/a menor nesta circunstancia, non pode asistir ao Centro,

tal e como se contempla no RRI.

Como nai/pai ou titor/a do alumno/a asino esta autorizacion

Dna./D.

Segundo o anteriormente arriba descrito, informamoslile que , neste caso, a base que lexitimiza para tratar os datos de sattde aqui recollidos € o art. 6.1
d) “o tratamento é necesario para protexer intereses vitais do interesado ou de outra persoa fisica” , s seran tratados mentres dure o curso escolar e
non seran cedidos salvo necesidade médica as autoridades pertinentes. O exercicio dos seus dereitos, segundo o arriba xa descrito.

ANEXO V: AUTORIZACION PARA ADMINISTRACION DE ALIMENTOS



Autorizo ao persoal da EIM, a proporcionar os alimentos que achego cada dia a EIM
para alimentar ao meu fillo/a mina filla. Para este fin, comprométome a levar os
alimentos segundo as medidas hixiénicas establecidas, isto é: envasadas en
recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo, nome e
apelidos do/a menor, e transportados en recipientes isotérmicos que mantenen a

temperatura axeitada, coa indicacidon se necesitan de refrixeracion ou non.

Declaro que fun informado/a de todo o relativo ao servizo de cociia que se oferta
dende o Centro: achega de alimentos elaborados na casa, almacenamento,
conservacion e administracion dos mesmos, etc.; polo que eximo totalmente a
Escola Infantil e ao seu persoal, das consecuencias derivadas da inadecuada
elaboracién, envasado, temperatura, etiquetado e trasporte dos alimentos,

asumindoas e quedando baixo a mina responsabilidade.

Como nai/pai ou titor/a do alumno/a asino esta autorizacién

Dna./D.

ANEXO VI: AUTORIZACION DOMICILIACION BANCARIA

Autorizo de ser o caso, ao Concello de Corcubion, a que cargue na conta bancaria

da mifna propiedade num.: da

Entidade , 0 importe correspondente en concepto de copago,

segundo o establecido na Ordenanza Fiscal nim.: 12, Reguladora da taxa polo uso

dos servizos da EIM de Corcubion.

Como nai/pai ou titor/a do alumno/a asino esta autorizacion

Dna./D.

ANEXO VII: AUTORIZACION TOMA MATERIAL AUDIOVISUAL

Autorizo a ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE CORCUBION ao uso das imaxes e
videos do meu fillo/a, asi como os seus traballos resultantes, coa finalidade de
divulgar e promocionar as actividades organizadas pola Escola Infantil Municipal
dentro das actividades do curso escolar a través dos servizos da sociedade da

informacién que este mesmo considere (prensa, web, redes sociais, etc...).



CONC ELLO DE CORC U BlON Edificio Admin. José arrera n° 1
15130 CORCUBION — Tf 981 74 54 00
correo@corcubion.gal

Como nai/pai ou titor/a do alumno/a asino esta autorizacion

Dona/Don

Segundo o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo ¢ do Consello do 27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ 4 libre circulacion destes datos (en diante, RGPD), € a Lei Organica de Proteccién de Datos
Persoais ¢ Garantia dos Dereitos Dixitais, 3/2018 do 5 de decembro, asi como o estipulado na Lei Organica 1/1982, do 5 de maio, de Proteccion civil
do dereito 4 Honra, 4 Intimidade persoal e familiar e 4 Propia imaxe, o CONCELLO DE CORCUB]ON, con CIF P1502800D e domicilio en Pl. José
Carrera, 1, 15130 Corcubion (A Corufia) é o Responsable do Tratamento. A autorizacion e licenza de uso da imaxe da persoa que autoriza, realizada
neste acto refirese exclusivamente as fotografias, videos ou calquera outro tipo de gravaciéns dixitais realizadas polo Concello de Corcubidn, cos
exclusivos fins anteriormente referenciados, polo que o Concello de Corcubidn, poderdn facer uso das imaxes aos tnicos efectos antes mencionados.
A base legal para o tratamento dos seus datos estd fundada na obtencién do seu consentimento, mediante a sua clara accién afirmativa neste presente
documento, de acordo co artigo 6.1.a de o RGPD. O interesado tera dereito a retirar o seu consentimento en calquera momento. A difusion de imaxes
en prensa € RRSS supora unha comunicacién de datos a terceiros atendendo & natureza ¢ funcionamento destes servizos. Asi mesmo, podera exercer
os seus dereilos de acceso, reclificacion, supresion, limitacién e oposicion mediante escrito remitido 4 direccién do Responsable ayriba indicada,
solicitar mais informacién mediante correo electronico 4 direccién dpdi@corcubion.gal ou a través do Rexistro xeral do Concello de Corcubién
incluindo os seguintes datos: nome ¢ apelidos do interesado, fotocopia do seu documento nacional de identidade, ou do seu pasaporte ou outro
documento valido que o identifigue e, no seu caso, da persoa que o represente, peticién en que se concreta a solicitude, direccién a efectos de
notificacions, data e firma do solicitante.



Anexo III

Baremo

1°.- SITUACION SOCIOFAMILIAR
1.1.- Por cada membro da unidade familiar:2 puntos.

1.2.- Por cada persoa que sen formar parte da unidade familiar estea a cargo
desta: 1 punto.

1.3.- No caso de que a/o nena/o para a/o que se solicita praza nacera nun parto
multiple: 1 punto.

1.4.- Por cada membro da unidade familiar afectado por discapacidade,
enfermidade que requira internamento periédico: 2 puntos.

1.5.- Pola condicion de familia monoparental :3 puntos.

1.6.- Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais: 6
puntos.

1.7.- Pola condicion de familia numerosa 3 puntos.

1.8.- Cando a persoa solicitante sexa deportista de alto nivel o de alto
rendemento deportivo, o tefa a condicidn de adestrador/ra, técnico/a, xuiz/za ou
arbitro/a de alto nivel deportivo reconecido ola CCAA de Galicia: 1 punto.

1.9.- Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas ata 3 puntos.

2.- SITUACION LABORAL FAMILIAR
2.1.- Situacion laboral de ocupacion:

- Nai : 7 puntos.

- Pai . 7 puntos.

2.2.- Situacion laboral de desemprego (1):

- Nai: 2 puntos.

- Pai:2 puntos.

2.3 Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de inserciéon (RISGA)
- Nai: 3 puntos

-Pai. 3 puntos

(1) Valorarase tal condicion coa certificacion de demanda de emprego con
efectos do dia anterior ao de apertura do prazo de presentacion de solicitudes.

- No caso de familias monoparentais adxudicaraselles a puntuacion da epigrafe
correspondente e computaran por dous.

- 86 se podera obter puntuacién por un dos epigrafes anteriores.
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3” - SITUACION ECONOMICA

RPC mensual da unidade familiar, referida ao indicador publico de renda de
efectos multiples (IPREM) vixente:

- Inferior ao 30% do IPREM: +4 puntos.

- Do 30% ou superior € inferior 6 50% do IPREM: +3 puntos.

- Do 50% ou superior e inferior ao 75% do IPREM: +2 puntos.
- Do 75% ou superior e inferior o 100% do IPREM: +1 punto.

- Do 100% ou superior e inferior ao 125% do IMPREN: -1 punto
- Do 125 u superior e inferior ao 150% do IPREM: -2 puntos

- Entre 0 150% e 0 200% do IPREM: -3 PUNTOS

- Superior ao 200% do IPREM: -4 puntos.

- No caso de obter igual puntuacion, daraselle prioridade a renda per capita mais
baixa, e tras a aplicacion deste criterio, teran preferencia as solicitudes de
atencion con servizo de cocina e as solicitudes de xornada completa (continuada
ou partida) sobre a media xornada.

- Para efectos desta orde estan a cargo da unidade familiar as persoas que,
convivindo no mesmo domicilio, tefien ingreso inferiores ao indicador publico de
renda de efectos multiples (IPREM) vixente.

- No caso de ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais
adxudicarase a puntuacion maxima nas epigrafes 2° e 3° do baremo.

- No caso de familias monoparentais, incrementarase nun 0.8 o nimero real de
membros que compoien a unidade familiar.
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